
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

ของ 
เทศบาลตำบลจนัทบเพชร   
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ตำบลจันทบเพชร  อำเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  91.44                                    
อยู่ในระดับ ผ่านดี  เทศบาลตำบลจันทบเพชร ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ                      

พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดทำประกาศเรื่องมาตรฐานการ
ป้องกันการจัดการระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
2.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.จัดทำประกาศเรื่องมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกนั
ปราบปรามหรือต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันและพฤติมิชอบ 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1.จัดทำประกาศเรื่องมาตรฐานการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม  
2.ประกาศมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำประกาศเรื่องมาตรการ
ป้องกันปราบปรามหรือต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและพฤติมิชอบ
เผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการส่ือสาร 
เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ให้ความสำเร็จการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจังและความ
พยายามของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต โดยทำ
มาตรการภายในหน่วยงานท่ีมี
การตรวจสอบอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีกระทำ
ความผิด 
 

 
 
 

 



 

ลำดับ
ท่ี 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 การปรับปรุงการทำงาน 1.จัดมอบนโยบายไม่ร ับ – ไม่ให้
ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2.กำหนดให้เจ้าหน้าที่แต่ละกอง
ประชาสัมพันธ์ระบบและขั้นตอน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ช ่ อ ง ท า ง
หลากหลายตามรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
จัดทำแผนขั้นตอนและระยะเวลา
ให้บริการแล้วเสร็จ แสดงไว้ ณ จุด
บร ิ การบนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน
ประชาสัมพันธ์แบบแผ่นพับและ
คู่มือ เป็นต้น 
3.แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน ้าท ี ่หร ือภารก ิจของ
หน่วยงาน 
4.จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ITA เข้าร่วมการประชุมกับจังหวัด 
เพื ่อให้เกิดความเข้าใจกับในการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบาย
ไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
และแสดงข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง
กับดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี
ผ่านช่องทางการส่ือสารทุกช่องทาง 
เว็บไซต์ Facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2.จัดทำแผนขั้นตอนและระยะเวลา
ให้บริการแล้วเสร็จ แสดงไว้ ณ จุด
บริการบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์แบบแผ่นพับและ
คู่มือ 
3.แสดงข้อมูลข่าวสาร ให้
ประชาชนรับทราบและเปิดเผย
ข้อมูลอยู่ตลอด 
4.เข้าร่วมการประชุมกับจังหวัด
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ทำงานโดยเน้นการทำงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดไว้ 

เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือและ
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น 
ขั้นตอน วิธีการบริการให้สะดวด
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงกาเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส ่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น
และเกิดประโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ส่ือสาร 

ปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
ติดต่อส่ือสาร ได้อย่างรวดเร็วและ
เข้าใจง่ายต่อ 
การเข้าถึง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานหรือข้อมูลต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ เทศบาลตำบลจันทบ
เพชร รวมถึงผ่านทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ Facebook 
เรียบร้อยแล้ว 
 

ประชาชนในพื้นที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่คัดกรองมาแล้ว และ
เป ็ น ข ่ า ว สารท ี ่ เ ป ็ นจร ิ งมี
แหล่งท่ีมาของข่าวสาร 

4 จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนและระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการทุก
กระบวนงาน 

๑.จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน
ระยะเวลาให้บริการประชาชน และ
ระบเุวลา 
๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  ส่ือสังคม
ออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย  หอ
กระจายข่าว ฯลฯ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด -มีการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน
ระยะเวลาการให้บริการโดย
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบท้ังทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ท ร า บ
ข ั ้ น ตอนระยะ เวลา ในการ
ดำเนินงานแต่ละงานที่มาติดต่อ
ได้อย่างชัด 

 
 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 

๑.จัดทำมาตรการในการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒.เผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด มีการจัดทำข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
และมีการจัดทำรายงานสรุปซื้อจ้าง
ประจำเดือน และประจำปี  โดย
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบท้ังทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ 

บุคลากรภายในองค์กรทราบ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานมาก
ขึ้น 

6 การบร ิหารงานบุคคลตาม
หลักคุณธรรมในการพิจารณา
ค ว า ม ด ี ค ว า ม ช อ บ
ความก้าวหน้าประชาชน ผู้
บริการ 

จัดทำมาตรการบริหารงานบุคคล
ตามหลักคุณธรรมในการพิจารณา
ความดี ความชอบความก้าวหน้า
โดยกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ในระดับบุคคลพิจารณาจากเกณฑ์
ผลงาน/ผลสำเร็จของงาน/กรอบ
ระยะเวลา/ผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด -มีการประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
-มีการประกาศหลักเกณฑ์การเล่ือน
ขั้นเงินเดือนท้ังของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

บุคลากรภายในองค์กรทราบถึง
หล ั ก เ กณฑ ์ ม าตร ฐาน ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล   แ ล ะ
ห ล ั ก เ ก ณฑ ์ ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือนทั้งของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

7 เผยแพร่ผลงานและข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์กับสาธารณชน
ให้เป็นปัจจุบันทางเว ็บไซต์
ของ ทต. และส่ือออนไลน์ 

๑.จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันแก่สาธารณชน
ในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น หอ
กระจายข่าว เสียงตามสาย ฯลฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด -มีการประชาสัมพันธ์ผลงานหรือ
ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านช่องทางท่ี 
หลากหลาย และเป็นปัจจุบัน เช่น 
เว็บไซต์ facebook, Line 

มีภารกิจของหน่วยงานเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบบนเว็ปไซต์ 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑. จัดทําแผนผัง แสดงขั้นตอน ระยะเวลาการ ให้บริการประชาชน และระบุ ผู้รับผิดชอบงาน ให้บริการทุก กระบวนงาน 
1.1 มีการจัดทำแผนผังแสดง ขั้นตอนระยะเวลาให้บริการประชาชน 

   



 

1.2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนทราบผ่านช่องทาง ท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์  
 

 

 

 

 

 



 

2. การเผยแพร่ ข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณให้ บุคลากรและ ประชาชนได้ รับทราบ 
2.1 มีการเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณทางเว็บไซต์  

 

 

 

 



 

2.2 มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางการคลัง  

       
 



 

 

๓. การบริหารงาน บุคคลตามหลัก คุณธรรมในการ พิจารณาความดี ความชอบ ความก้าวหน้า ประชาชน ผู้รับบริการ 
3.1. มีการจัดทำมาตรการบริหารงานบุคคล แล้วเสร็จมี.ค..๖6 

 

 

 



 

4. เผยแพร่ผลงานผลงานและข้อมูลที่ เปน็ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ ทต. และสื่อออนไลน ์
4.1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และเฟ้สบุ๊ค Facebook 

    
4.2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน LINE 



 

              

5. มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.การดำเนินนโยบาย No Gift Policy การประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



 

 

 

 

 

6.2 การประชุมพนักงานเพื่อถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 



 

 

 

 

 

7.สร้างช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคำติชม แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การ
ให้บริการของ ทต. เช่น โทรศัพท์หมายเลขเฉพาะของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นของ ทต. เป็นต้น 



 

 


