
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

สำนักปลัด เทศบาลตำบลจันทบเพชร



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลจันทบเพชร ดังนี้ 
 
เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i20 ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับประชาชน 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 



เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9.2 
การบริหารกาดำเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- O11 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้สำนักปลัด
รวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้
สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการให้
เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด
 ดำเนินการเมื่อวันท่ี17เดือน
เมษายน พ.ศ.2566 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- O12 รายงานการ
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบ
ให้สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล
อย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
๓.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวม
ของหน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนธันวาคม 2565 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด  

- O20 รายงายผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบ
ใหก้องคลังเป็นผู้รวบรวม 

๑.เมื่อส้ินปีงบประมาณ2565 ให้ทุกกอง
รวบรวมและจัดทำผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2565 
 ๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เมื่อส้ินปีงบประมาณ2565 ให้ทุกกอง
รวบรวมและจัดทำผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2565 
 ๒.เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2565 ภายในเดือน
ธันวาคม 2565  
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 



 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- O24 รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี   

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบ
ให้กองคลังเป็นผู้รวบรวม 

๑.เมื่อส้ินปีงบประมาณ2565 ให้ทุกกอง
รวบรวมและจัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี  2565 
 ๒.เจ้าหน้าท่ีกองคลังรวบรวม รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  2565 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.เมื่อส้ินปีงบประมาณ2565 ให้ทุกกอง
รวบรวมและจัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี  2565 
 ๒.เจ้าหน้าท่ีกองคลังรวบรวม รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  2565 
3.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด ภายในเดือนธันวาคม 
2565  
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

- O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นักทรัพยากรบุคคลรวบรวม
หลักเกณฑ์การบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑.นักทรัพยากรบุคคลต้องดำเนินงาน
รวบรวมหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างน้อย 5 หลักเกณฑ์ 
ได้แก่ 
 1.1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
 1.2 การบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร 
 1.3 การพัฒนาบุคลากร 
 1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.ทรัพยากรบุคคลต้องดำเนินงานรวบรวม
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างน้อย 5 หลักเกณฑ์ ได้แก่ 
 1.1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
 1.2 การบรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร 
 1.3 การพัฒนาบุคลากร 
 1.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.5 การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภายในเดือน ธันวาคม 2565 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- O28 ราบงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี   

นักทรัพยากรบุคคลรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลประจำปี 
2565  

๑.นักทรัพยากรบุคคลต้องดำเนินงานจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2565 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

๑.นักทรัพยากรบุคคลต้องดำเนินงานจัดทำ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2565 ภายในเดือน มกราม 
2566 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

- O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในเดือน 
ธันวาคม 2565 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

- O30 ช่องทางงแจ้ง
เรื่อง้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดยแยก
จากเรื่องร้องเรียนอืน่ๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ 
ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
 ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าท่ีทุกไตรมาส 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- O31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้จัดทำ รายงาน
การสถิติการกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลตําบลจันทบเพชร ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้จัดทำ รายงาน
การสถิติการกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
เทศบาลตําบลจันทบเพชร ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

- O32 ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

สำนักปลัด ๑.จัดให้มช่ีองทางการรับฟังความคิดเห็นๆ 
มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ให้ผู้บริหารทราบ ทุกไตรมาส 
 ๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าท่ี 

- O39 แผนการ
ป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินงานจัดทำได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินงานจัดทำได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 



 
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

- O40 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน ภายในเดือน 
เมษายน 2566 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
หน่วยงาน 

 


