






 
 

คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 (รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 - กันยายน 
พ.ศ. 2569)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
  

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลจันทบเพชร 
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ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย-
กรรม การท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปะวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้
การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่
สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการ
กำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย
เหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผล  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง 
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แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพใน

การดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ   นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่
มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร   นำไปสู่ความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่
สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ   เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน   

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลจันทบเพชร จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 (ระหว่างเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕69 ถึง  กันยายน .ศ. ๒๕๖9) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 12(3)  
ข้อ 13 (5) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ 
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  เป็นไปด้วยความถูกต้อง

ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร  จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รอบเดือน
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕69  ถึง กันยายน ๒๕๖9) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติ 

งานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้น
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 
สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ 
๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  
เป้นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 

๓.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 
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ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 
(๓) และข้อ 13 (5)  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (3) ข้อ 13 (5) 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร ได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปคกรง
ส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง

เวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โด ยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค -
บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตร
พอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

กลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มี
สภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การ

ทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชน
มีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุ

ดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  
รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบ

เกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  
มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี
ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  

ภูมิภาคและระดับประเทศ     
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคีย ง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน       โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
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๔.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม –กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

   (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่ แผนพัฒนา  แผนการดำเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ
ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินงาน  เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

   
     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

๗.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจันทบ   
เพชรในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 
       จันทบเพชร ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ตำบลจันทบเพชร (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/


 
 

 

-13- 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ปผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการทีไ่ม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 
 

๑)  นายศราวุธ   มโนวิสุทธิ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประธานกรรมการ 
2)  ปลัดเทศบาลตำบลจันทบเพชร  หัวหน้าส่วนการบริหาร    กรรมการ 
3)  นางสุวรรณา   ยังพางาม  สมาชิกสภาเทศบาล              กรรมการ 
4)  นางรุ้งศิริ   ยางงาม สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ    
5)  นางยุพิน   สวนแก้ว   สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
6)  นายประเด็น  ประจวบสุข  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
7)  นางบุปผา  มีหนองหว้า  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
8)  นายหลา ไชยสงค์    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
9)  นายวิชิต   เกิดดี ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 
10)  นายพีระพลศิลป์   ท่วมไธสง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
๑๑) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนการบริหาร               กรรมการ/เลขานุการ 
     

 
    

 
๑)  นายเรืองยศ   จำปา             รองปลัดเทศบาล                         ประธานอนุกรรมการ 
2)  นางบุศรากร  จำปา                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                         อนุกรรมการ 
3)  นายวงษ์หล้า  ดาศรี                    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        อนุกรรมการ 
 
 

********************************** 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลจนัทบเพชร 
 
 

10.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลจนัทบเพชร 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑3   

เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่
สำคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 

แผนยทุธศาสตร ์ วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพฒันา 

แผนยุทธศาสตร ์
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โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่ง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  
ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการ
บริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 25 กันยายน  ๒๕65  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ   ๒๕65 และเป็นกรอบ ในการจัดทำ
งบประมาณปี  ๒๕67 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  
๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ 
เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
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วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)   

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
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๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  ด้านเศรษฐกิจ 
รัฐบาลได้กำหนดนโยบายสำคัญที่จะแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศควบคู่กับการสร้างโอกาสและนำพาประเทศให้มี
ความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้นและมีภูมิต้านทานเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันและความสุขให้กับพ่ีน้องคนไทย ดังนี้ 
  ๑) สร้างโอกาสการเริ่มต้นและเติบโตอย่างทั่วถึงให้กับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมเพ่ือสร้างงาน สร้าง
อาชีพให้กับคนไทย โดยเฉพาะกลุ่มคนตัวเล็กในระบบเศรษฐกิจ อาทิ กลุ่มนักเรียนนักศึกษา ผู้สูงวัย วิสาหกิจชุมชน
และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

2) เร่งจัดการภาระท่ีบั่นทอนศักยภาพการเติบโตของคนไทย เพื่อให้ทุกคนสามารถตั้งต้นและไปต่อได้ 
โดยการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้แบบเบ็ดเสร็จและเป็นองค์รวมยึดลูกหนี้เป็นศูนย์กลาง มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุม 
เข้าถึง และเชื่อถือได้ในทุกประเภทของสถาบันการเงินบริษัทบริหารสินทรัพย์ และสหกรณ์ เพ่ือลดปัญหาหนี้สินของ
คนไทยและช่วยให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบสินเชื่อได้ ควบคู่กับการสร้างโอกาสในการหารายได้และลดต้นทุนให้แก่
เกษตรกร ผู้ค้ารายย่อยวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ SMEs และดำเนินมาตรการเพ่ือลดรายจ่ายให้กับพ่ีน้อง
ประชาชนในการดำเนินชีวิตประจำวัน อาทิ ค่าน้ำดื่มสะอาด ค่าพลังงาน รวมถึงเร่งพัฒนาเชื่อมโยงระบบข้อมูล
รายบุคคลของคนไทยตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต เพ่ือให้ภาครัฐสามารถออกแบบและจัดสวัสดิการแบบรวมศูนย์ คุ้มครอง
สิทธิของคนไทยทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ ดำเนินมาตรการช่วยเหลือ เยียวยาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สนับสนุนการเข้าถึงองค์ความรู้ แหล่งทุน และเทคโนโลยีตามความต้องการของแต่ละกลุ่ม อาทิ 
การดำเนินโครงการคนละครึ่ง พลัส ควบคู่กับการพัฒนายกระดับทักษะที่จำเป็นและทักษะแห่งอนาคต อาทิ ทักษะ
ความรู้ความเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การสร้างระบบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ให้ลูกหนี้ที่มีวินัยในการชำระหนี้สม่ำเสมอควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) ให้กับคนไทย
ทุกกลุ่ม เพ่ือให้สามารถวางแผนทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจูงใจให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนให้ลูกจ้างหรือพนักงานมีโอกาสได้เรียนรู้ทักษะใหม่และเพ่ิมทักษะที่จำเป็นต่อการยกระดับผลิตภาพหรือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ 

4) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ประกอบการ SMEs เข้าสู่ธุรกิจและแหล่งเงินทุนในระบบ 
เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมโครงการภาครัฐต่าง ๆ โดยเฉพาะสินเชื่อทางการเงินบนต้นทุนที่เหมาะสม ปรั บปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ และขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตประกอบธุรกิจการค้าการลงทุนให้สะดวก โปร่งใส สร้างโอกาสในการหา
รายได้และลดต้นทุนให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs อาทิการให้แต้มต่อกับผู้ประกอบการ SMEs ที่ผลิตสินค้าไทย (Made 
in Thailand) ในการจัดซื้อจัดจ้างและบริการของภาครัฐ การจูงใจให้ผู้ประกอบการขนาดใหญ่มีส่วนร่วมในการดูแล
และพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs ในห่วงโซ่อุปทาน การพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือขยายตลาดและ
ลดต้นทุนในการดำเนินธุรกิจ อาทิ ระบบบัญชีออนไลน์ฟรี ระบบประเมินภาระภาษีฟรีระบบใบกำกับภาษี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice) ที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) ระบบการเงินธุรกิจ 
(PromptBiz)  
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5) ส่งเสริมบทบาทท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่  โดยกระจายอำนาจการคลังให้

ท้องถิ่นตามความพร้อม ผลักดันกฎหมายภาษีบ้านเกิดเมืองนอนและส่งเสริมให้เกิดภาษีใหม่และค่าธรรมเนียม รวมทั้ง
เครื่องมือที่จะสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในการ
วางแผนและการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงนำเทคโนโลยีและ
งานวิจัยที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่มีอัลักษณ์ มีคุณภาพและมาตรฐานมากข้ึน 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงตลาด สร้างงาน สร้างอาชีพที่มีค่าตอบแทนเหมาะสมและมีสวัสดิการที่มั่นคงในท้องถิ่น 

5.๒ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้เติบโต แข่งขันได้อย่างย่ังยืน เสริมศักยภาพการเติบโตของประเทศให้
พ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ด้วยการสร้างความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเดิมควบคู่กับการ
สร้างเครื่องยนต์เศรษฐกิจสำคัญใหม่ อาทิ ดิจิทัลAI หุ่นยนต์ (Robotic) เซมิคอนดักเตอร์ อาหารแปรรูปมูลค่าสูง 
พลังงานสะอาด เทคโนโลยีชีวภาพยานยนต์สมัยใหม่ การแพทย์และสุขภาพ โดย 

          ๑) ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย รวมถึงคนไทยให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากเศรษฐกิจดิจิทัล 
ด้วยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บูรณาการข้อมูล และพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วน ตลอดจนส่งเสริมการลงทุนใน
อุตสาหกรรมดิจิทัลตลอดห่วงโซ่อุปทาน ควบคู่กับการมียุทธศาสตร์ด้าน AI เพ่ือเศรษฐกิจที่ชัดเจน สนับสนุนให้คนไทย
และธุรกิจสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนี้ได้อย่างเต็มที่ เพ่ือยกระดับผลิตภาพและความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศในทุก ๆ มิติ ซึ่งจะช่วยให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าเดิม 

          ๒.) ปรับระบบส่งเสริมการลงทุนให้เอ้ือต่อการพัฒนาและการปรับโครงสร้างไปสู่อุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศที่มีการจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัท
ของไทยเพ่ือยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการและสนับสนุนธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่มีการใช้ชิ้นส่วน วัตถุดิบ และ
แรงงานในประเทศเป็นหลักเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

๓) ยกระดับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การวางรากฐาน 
เศรษฐกิจใหม่อย่างยั่งยืน โดยพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ นวัตกรรมและการแก้ปัญหาของ
ประเทศ สนับสนุนเทคโนโลยีของไทยในโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐหรือการลงทุนที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายในประเทศ และลดการพ่ึงพาเครื่องจักรอุปกรณ์จากต่างประเทศ พร้อมทั้ง
วางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีเชิงลึก (Deep Tech) เพ่ือเปลี่ยนผ่านจากผู้พ่ึงพาเทคโนโลยีสู่ผู้สร้างและผู้ร่วม
กำหนดทิศทางเทคโนโลยีในภูมิภาค อาทิ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานวิจัยหรือทดสอบเทคโนโลยีระดับสูง โดย
เริ่มต้นจากอุตสาหกรรมที่ไทยมีความได้เปรียบ อาทิ เกษตรอาหาร ยาและเวชภัณฑ์จากธรรมชาติ อุตสาหกรรม
ชีวภาพ เซมิคอนดักเตอร์ การจูงใจรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศการสร้างระบบนิเวศที่จะทำให้นวัตกรรมเกิดขึ้นได้ในทุกระดับ อาทิ พัฒนาตลาดทุนให้เอ้ือต่อการระดมทุน
ของธุรกิจนวัตกรรม จัดตั้งกองทุนร่วมลงทุน (Matching Fund) บ่มเพาะผู้ประกอบการนวัตกรรมรายใหม่ (Start-up) 
ที่มีศักยภาพให้เติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลกรวมทั้งการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการเตรียมความพร้อม
และกำ ลังคนสำหรับเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

          ๔) เพ่ิมบทบาทภาคเอกชนและเพ่ิมทางเลือกในการระดมทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ การระดม
ทุนผ่านกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวมวายุภักษ์เพ่ือให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในส่วนที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีแลนวัตกรรมในประเทศ การบริหารจัดการน้ำ
อย่างเป็นระบบการลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ และรองรับการเปลี่ยนผ่านพลังงานของประเทศ ซึ่งจะช่วยเพิ่ม 
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ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในขณะเดียวกันยังช่วยให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการไทยใน
กิจการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณะ สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพย์สินของรัฐ รวมถึงช่วยเพ่ิมผลิตภัณฑ์
และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย โดยไม่เป็นภาระงบประมาณหรือภาระภาษีให้แก่ประชาชน 

          ๕) ยกระดับตลาดเงินตลาดทุนให้ทันสมัย โปร่งใส และแข่งขันได้ในระดับสากล เพ่ือเป็นแหล่งระดม
ทุนที่หลากหลายให้กับภาคธุรกิจทุกขนาด ดึงดูด จูงใจผู้ประกอบการ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการ
ออมและการเข้าถึงโอกาสต่าง ๆในตลาดเงินตลาดทุนเพ่ือสร้างความมั่นคงทางการเงินของคนไทยทุกคนผ่านการลงทุน
ที่มีผลตอบแทนในระยะยาวอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการผลักดันการแก้ไขกฎหมายและปรับปรุงกระบวนการให้มี
ประสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้สามารถส่งเสริมการลงทุน
ขนาดใหญ่ โดยเฉพาะการลงทุนที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ของประเทศ ยกระดับกลไกการกำกับดูแล มีระบบ
บริหารจัดการเชื่อมโยงข้อมูล และการให้ความยินยอม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5.3 ด้านการค้า “เชื่อมไทยสู่เศรษฐกิจโลก สร้างพันธมิตรการค้า” โดย 
          ๑) สร้างความสามารถในการแข่งขันและโอกาสให้กับผู้ประกอบการไทยโดยส่งเสริมการพัฒนา

แพลตฟอร์มการค้าดิจิทัลของประเทศ การกำหนดกลไกควบคุมการส่งสินค้าที่นำเข้ามาในประเทศเพ่ือส่งออกโดยไม่มี
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ อาทิ การปรับกลไกตรวจสอบแหล่งกำเนิดสินค้าให้เข้มงวดและโปร่งใส การผลักดันให้
สินค้าและบริการ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของผู้ประกอบการ SMEs เป็นส่วนหนึ่งในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ
ขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ ควบคู่กับการจัดการปัญหานอมินีที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือทำธุรกิจในประเทศไทยอย่างไม่
ตรงไปตรงมาเพ่ือลดผลกระทบกับผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ SMEs และการ
อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้ประกอบการในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ควบคู่กับการบังคับใช้
กฎหมาย ลงโทษผู้ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอย่างจริงจัง 

๒) ผลักดันสินค้าและบริการไทยสู่สากลโดยทีมประเทศไทย ด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิ การให้สินค้าและบริการไทยเป็นส่วนหนึ่งในการเจรจาการค้าในการจัดซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์ของภาครัฐจาก
ต่างประเทศที่มีมูลค่าสูง การปรับปรุงโครงสร้างภาษีและดำเนินมาตรการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันให้ผู้ประกอบการไทย อาทิ การให้แต้มต่อแก่ผู้ประกอบการที่ผลิตสินค้าไทย (Made in 
Thailand First) ในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐและธุรกิจขนาดใหญ่ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าและ
บริการไทย 

๓) บริหารจัดการความเสี่ยงและเพ่ิมสมดุลเชิงโครงสร้างการค้าโดยแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เป็น
อุปสรรคเพ่ือให้สามารถนำนโยบายไปปฏิบัติได้จริง เปลี่ยนคู่ค้าเป็นพันธมิตรทางการค้า ยกระดับการค้าเสรีกับคู่ค้า
เดิม และดำเนินการเชิงรุกในการเปิดตลาดใหม่ขยายกรอบมูลค่าธุรกิจโดยการเจรจาเพื่อสร้างห่วงโซ่คุณค่าให้กับสินค้า
และบริการของไทยกับประเทศพันธมิตร เน้นการกระจายตลาด ลดการพ่ึงพาตลาดใดตลาดหนึ่ง ลดความเสี่ยงจาก
การกระจุกตัวของตลาดส่งออกในกลุ่มประเทศหลักและสร้างโอกาสให้ผู้ส่งออกรายย่อยโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
SMEs 

          ๔) ส่งเสริมการค้าภาคบริการ โดยพัฒนาความสามารถของผู้บริการไทยในสาขาการศึกษา สุขภาพ 
ดิจิทัลและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ และจัดทำกรอบข้อตกลงด้านการค้าภาคบริการกับ
ประเทศคู่ค้าสำคัญ เพื่อนำไปสู่การปรับโครงสร้างการค้าของประเทศท่ีมีความหลากหลายและมีภูมิคุ้มกันจากความผัน
ผวนของเศรษฐกิจโลกมากยิ่งขึ้น 
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5.๔ ด้านการเกษตร “เปลี่ยนผ่านจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม” ไปสู่“เกษตรแม่นยำ เกษตรมั่นคง 

เกษตรยั่งยืน” ควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรไทยอย่างย่ังยืน โดย 

 ๑) สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกร ปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ศักยภาพของดินและแหล่งน้ำในพ้ืนที่ พัฒนาการทำการเกษตรแม่นยำด้วย AI และเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพและลดต้นทุนการทำการเกษตร รวมถึงช่วยให้เกษตรกรไทยสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ได้อย่างยืดหยุ่นควบคู่กับการสร้างองค์ความรู้และเทคนิคการเกษตรสมัยใหม่ที่จะช่วยเพ่ิมศักยภาพการผลิตและการ
แปรรูปสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกรผ่านโครงการดอกเบี้ยคนละครึ่งสำหรับเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนายกระดับทักษะการใช้แม่ปุ๋ยและเมล็ดพันธุ์ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

          ๒) พัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และ AI ในการวางแผนการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตร
ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ เชื่อมโยงการผลิตสินค้าเกษตรกับอุตสาหกรรมแปรรูป โดยใช้ความต้องการของตลาดทั้งใน
และต่างประเทศเป็นตัวกำหนดทิศทางเพ่ือให้ราคาสินค้าเกษตรอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพ่ิมความแม่นยำในการ
พยากรณ์ปริมาณน้ำและสภาพอากาศในระดับตำบล พัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตรที่ไม่สร้างภาระและ
ต้นทุนให้แก่เกษตรกร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความรับผิดชอบต่อคุณภาพสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน การ
ปราบปรามสินค้าเกษตรเถื่อน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน 
อาทิ การพัฒนาเมล็ดพันธุ์ ต้นพันธุ์ ปุ๋ยคุณภาพสูงโดยสนับสนุนให้เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ในด้าน ปัจจัยการ
ผลิต โดยเฉพาะปุ๋ยเพ่ือลดการพ่ึงพาการนำเข้าและสร้างเสถียรภาพด้านต้นทุนให้แก่เกษตรกร ตลอดจนดำเนินการ
จัดการที่ดินเพ่ือให้เกษตรกรมีความมั่นคงในสิทธิที่ดินทำกินอย่างเป็นธรรม ดำเนินการตรวจสอบและจัดระเบียบการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน 

          ๓) สร้างเสถียรภาพและยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารไทยให้เป็นศูนย์กลางความม่ันคงทาง
อาหารของโลกเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปที่ใช้ผลิตภัณฑ์เกษตรในพ้ืนที่พัฒนากลไกที่จะช่วยให้เกษตรกรสามารถนำผลผลิตไปจำหน่ายในราคาที่
เหมาะสมกับสภาวะตลาดอาทิ การยกระดับสหกรณ์การเกษตรสู่การเป็นองค์กรธุรกิจสมัยใหม่ที่มีธรรมาภิบาล เพ่ือทำ
หน้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่การผลิตและร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาช่องทางการตลาดเพ่ิมอำนาจ
ต่อรองให้แก่กลุ่มเกษตรกร รวมทั้งเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนให้เกษตรกรไทยสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ ปรับปรุงรูปแบบเกษตรพันธสัญญา(Contract Farming) ที่มีความเป็นธรรมระหว่างเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการ พัฒนาระบบโลจิสติกส์ภาคการเกษตรให้มีประสิทธิภาพและอยู่ในระดับที่แข่งขันได้ สร้างความมั่นคง
ด้านปริมาณและคุณภาพสินค้าเกษตรควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านอาหารเพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้สินค้าเกษตรและอาหารไทยในตลาดโลก 
 ๔) ส่งเสริมการค้าภาคบริการ โดยพัฒนาความสามารถของผู้บริการไทยในสาขาการศึกษา สุขภาพ 
ดิจิทัลและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ และจัดทำกรอบข้อตกลงด้านการค้าภาคบริการกับ
ประเทศคู่ค้าสำคัญ เพื่อนำไปสู่การปรับโครงสร้างการค้าของประเทศท่ีมีความหลากหลายและมีภูมิคุ้มกันจากความผัน
ผวนของเศรษฐกิจโลกมากยิ่งขึ้น 
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 ๕.5 ด้านการท่องเที่ยว “สร้างไทยเป็นจุดหมายการเดินทางสำคัญในภูมิภาคยกระดับภาคการท่องเที่จาก 
การเน้นปริมาณไปสู่การสร้างมูลค่าสูง” โดย 

          ๑) ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมของประเทศ โดยออกกฎหมาย
เพ่ือนำภารกิจด้านการท่องเที่ยวเป็นภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรมควบคู่กับการส่งเสริมอัตลักษณ์และความ
หลากหลายทางภาษาที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและยกระดับบทบาทของวัฒนธรรมไทยในเวทีระหว่างประเทศผ่าน
การขับเคลื่อนการทูตทางวัฒนธรรมเชิงรุก (Cultural Diplomacy) เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและส่งเสริมภาพลักษณ์
ของประเทศรวมถึงส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวของประเทศ ซึ่งจะช่วยให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมจากความหลากหลายและมั่งคั่งทางวัฒนธรรมของประเทศ 
อันจะเกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2) พัฒนาให้ไทยเป็นจุดหมายในการเดินทาง ๓๖๕ วัน (DestinationThailand) โดยนำเสนอ
ประสบการณ์การท่องเที่ยวที่สร้างความประทับใจ ความทรงจำที่ดีงามและความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวกลับมาเยี่ยมเยือนประเทศไทยซ้ำเสมือนเป็นบ้านหลังที่สอง โดยเริ่มต้นจากการ
ต่อยอดกับธุรกิจและบริการในสาขาที่ประเทศมีความได้เปรียบ อาทิ ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม วิถีไทยที่
คำนึงถึงความยั่งยืน ควบคู่กับการเชื่อมโยงสินค้าและบริการไทยผ่านประสบการณ์การท่องเที่ยวผนวกสินค้าและ
บริการไทย อาทิ ผลไม้ อาหาร สปา ให้เป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์การท่องเที่ยวเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่
อุปทานตั้งแต่เกษตรกร ผู้ประกอบการแปรรูป ไปจนถึงธุรกิจชุมชนทำให้เกิดการกระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นท่ัวประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยคนในชุมชนได้รับประโยชน์และมีความ
พร้อมในการร่วมกันดูแลและรักษาอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับการจัดนิทรรศการ การประชุมและกิจกรรมสันทนาการระดับนานาชาติ อาทิคอนเสิร์ต กีฬา ตลอดจนการ
พัฒนาพ้ืนที่ต่าง ๆให้พร้อมรองรับการพักระยะยาวของคนต่างชาติที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากรูปแบบการทำงานและใช้
ชีวิตของคนทำงานในยุคใหม่ที่สามารถทำงานที่ไหนก็ได้ (Work from Anywhere)โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพที่มีศักยภาพ
สูงและเป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมไทย 

๔) สนับสนุนให้คนไทยท่องเที่ยวในประเทศมากขึ้นโดยสนับสนุนการยกระดับเมืองน่าเที่ยว  ผ่าน
มาตรการจูงใจด้านภาษีและสิทธิประโยชน์ด้านการเดินทางและส่งเสริมให้ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นร่วมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่นเชื่อมโยงกับสินค้า GI (สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้แก่ชุมชน และกระจายรายได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

 ๕) ยกระดับความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้กับนักท่องเที่ยวด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด จัดให้มีระบบประกันภัย ประกันชีวิต ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุภาคบังคับที่เชื่อมโยงกับระบบให้บริการ
สาธารณสุขของประเทศ พัฒนาระบบตรวจสอบและรับรองสถานที่ท่องเที่ยวแลบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานตาม
หลักสากล รวมทั้งปรับปรุงการอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและสร้างความปลอดภัยในการ
เดินทางท่องเที่ยวทุกรูปแบบด้านการต่างประเทศและความมั่นคง 

5.6 เร่งเสริมสร้างสถานะและความเชื่อม่ันต่อไทยในเวทีโลก รัฐบาลจะขับเคลื่อนนโยบายต่างประเทศที่
ดำเนินไปในทุกมิติ ครอบคลุมทุกทิศทาง และไปให้ไกลกว่าประเทศไทย(Beyond Thailand) เพ่ือแสดงบทบาทเชิงรุก
ในเวทีโลกอย่างสร้างสรรค์ ยึดมั่นในระบอบพหุภาคีโดยเฉพาะกรอบสหประชาชาติ หลักกฎหมายระหว่างประเทศ  
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และหลักการและค่านิยมสากลเพ่ือให้ไทยมีบทบาทในการนำอาเซียนรับมือกับความท้าทายจากสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะในการเป็นประธานอาเซียนของไทยในปี พ.ศ. ๒๕๗๑ 

5.7 เสริมสร้างเสถียรภาพ โดยยึดผลประโยชน์ของไทยเป็นที่ตั้งและรักษาปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับทุกขั้วอำนาจใน
บริบทโลกหลายขั้ว กระชับความสัมพันธ์กับมหาอำนาจขนาดกลางและพันธมิตรใหม่ในภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
ทางเลือกและเพ่ิมความยืดหยุ่นในการถ่วงดุลระหว่างขั้วอำนาจต่าง ๆ 

5.8 ขับเคลื่อนการทูตเศรษฐกิจที่ขยายโอกาสให้ประชาชนและธุรกิจไทยผ่านการบูรณาการการทำงาน
ในลักษณะ “ทีมประเทศไทย” ทั้งในประเทศและต่างประเทศและเร่งผลักดันไทยเข้าเป็นสมาชิก OECD ภายในปี 
พ.ศ. ๒๕๗๑ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทย ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมและบริการของประเทศ 
สู่ระดับสากลและขับเคลื่อนการทูตวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและผลักดันให้ไทยอยู่ในห่วงโซ่
อุปทานที่สำคัญของโลก รวมทั้งการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์และความนิยมไทย 

5.9 ส่งเสริมความม่ันคงชายแดนให้ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดนร่วมกับ
ประเทศเพื่อนบ้านและประเทศในภูมิภาค เพื่อสร้างความสงบสุขให้กับสังคมไทย โดย 

 ๑) ป้องกัน เฝ้าระวัง และจัดเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้นทั้งในและนอก
ราชอาณาจักร โดยเฉพาะปัญหาความมั่นคงชายแดน ยาเสพติดสแกมเมอร์ และสิ่งแวดล้อม อาทิ การพัฒนาระบบที่
สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลการสร้างกำแพงชายแดนเพ่ือจัดการภัยรุกรานแบบเบ็ดเสร็จไม่ว่าจะเป็นการ
ลักลอบขนส่งสินค้ายาเสพติด แรงงานผิดกฎหมาย เครือข่ายสแกมเมอร์ การลักลอบเผาป่า การลักลอบทำเหมืองและ
กระชับความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและ มีบทบาทสร้างสรรค์ในการส่งเสริมเสถียรภาพใน
ภูมิภาค 

          ๒) มุ่งสานต่อความพยายามในการแก้ไขสถานการณ์ไทย-กัมพูชาด้วยสันติวิธีและกลไกทวิภาคีท่ีมีอยู่ 
รวมทั้งเร่งศึกษาแนวทางการยกเลิกบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรกัมพูชาว่าด้วยพ้ืนที่ที่ไทยและกัมพูชาอ้างสิทธิ ในไหล่ทวีปทับซ้อนกัน (MoU 2544) ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว 

          3) แก้ไขปัญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำแนวพระราชดำริ“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็น
หลักในการดำเนินการ เพื่อนำสันติสุขที่ยั่งยืนกลับคืนสู่พ้ืนที่ชายแดนใต้ 

5.10 สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัยจาก
อาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ยาเสพติด การฉ้อโกง การก่อการร้าย การหลอกลวงทางไซเบอร์ การฟอกเงิน โดย 

 ๑) บูรณาการการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดและผู้มีอิทธิพลอย่างจริงจัง และปราบปรามการ
พนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น ไม่สนับสนุนให้การพนันทุกชนิดเป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย รวมถึงการพนันที่
แฝงมาในรูปของกีฬาและสันทนาการรวมทั้งจะดำเนินการแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพนัน เพ่ือ
ควบคุมและลดการอนุญาตการเล่นการพนันให้ได้มากที่สุด 

๒) ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายเพื่อขจัดยาเสพติดอย่างจริงจังโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ละเว้นหรือ
ปล่อยปละละเลยให้มียาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบต้องรับโทษท้ังทางวินัยร้ายแรงและอาญา โดยให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
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  3) ทบทวนนโยบายการตรวจลงตรา (Free Visa) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับข้อตกลง
ระหว่างประเทศ เพ่ือตัดช่องทางการเงินของเครือข่ายสแกมเมอร์อาชญากรข้ามชาติทุกรูปแบบรวมถึงการฟอกเงิน
และทุนเทา 

5.11 พัฒนาระบบการป้องกันประเทศและพัฒนาศักยภาพของกองทัพให้มีความพร้อม เหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทความม่ันคงทั้งในปัจจุบันและอนาคต การจัดหาและปรับปรุงอาวุธยุทโธปกรณ์ทั้งจากผู้ผลิต
ภายในประเทศและภายนอกประเทศจะต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของคนไทยเพ่ือลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 
และสร้างโอกาสให้กับผู้ประกอบการภายในประเทศ 

5.๑2 พัฒนาระบบทหารอาสาและการปฏิรูประบบเกณฑ์ทหาร รัฐบาลจะดำเนินโครงการทหารอาสา 
๑๐๐,๐๐๐ อัตรา โดยเปิดรับสมัครชายไทยเข้ารับราชการทหารในรูปแบบสัญญาจ้าง ๔ ปี มีค่าตอบแทน และระบบ
ประเมินผลที่ชัดเจน ผู้ผ่านการประเมินจะมีโอกาสศึกษาต่อในโรงเรียนนายสิบ ควบคู่กับการจัดทำระบบพัฒนาทักษะ
ตามความสนใจและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้การรับราชการทหารเป็นเส้นทางการพัฒนาศักยภาพของ
เยาวชนและเป็นฐานรองรับการปรับระบบเกณฑ์ทหารไปสู่ระบบสมัครใจในระยะยาว เสริมศักยภาพอาสารักษา
ดินแดนทั้งการฝึกทักษะและการประสานงานร่วมกับกองทัพ โดยเฉพาะกำลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่สามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

5.๑3 ด้านสังคม เรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทำ และเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ให้ความสำคัญกับการลงทุน
ในทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดย 

 ๑) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ฟรีที่ประชาชนสามารถเข้าถึงเพ่ือเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และ
สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ในแพลตฟอร์มได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีโอกาสได้
เรียนฟรีได้ทุกท่ีทุกเวลาและเข้าถึง 
สิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ให้ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มคนที่มีศักยภาพสูงเพ่ือสนับสนุน
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนของครู ใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นหลักในการปรับเพ่ิมวิทยฐานะ ให้
อิสระในการบริหารจัดการการเรียนรู้แก่สถานศึกษาได้ตามความพร้อมของสถานศึกษาและความถนัดของผู้เรียน 
รวมถึงสร้างเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

๒) ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ และการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับกัแนว
โน้มการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคตเพ่ือให้คนไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที (Skill Bridge) 
เมื่อสำเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม โดยร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้และทักษะแห่ง
อนาคต อาทิ AIRobotic พัฒนาระบบเชื่อมโ ยงก ารรับรอ งผลจ ากก าร เรียน รู้ทั้ง ใน -น อกห้อง เรียนและระบบ
ออนไลน์-ออฟไลน์ทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือทักษะที่
สามารถใช้ในการทำงานได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งขยายโอกาสการพัฒนาทักษะผ่านเครือข่ายสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงจูงใจให้ผู้ประกอบการจ้างงานกลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้สูง
วัย คนพิการ เด็กและเยาวชนผู้ที่หลุดออกจากระบบเพ่ือลดข้อจำกัดแรงงานในระบบและลดความเหลื่อมล้ำใน
สังคมไทย 

๓) พัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้คนไทยส่งเสริมคนไทยโดยเฉพาะกลุ่ม
เยาวชนให้เข้าถึงกีฬาในระดับต่าง ๆ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี ซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ 
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รักษาพยาบาล มีวินัยและเคารพในกติกา สนับสนุนการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนา
นักกีฬา สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาและสิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึงส่งเสริมการ
จัดการแข่งขันกีฬาในระดับสากล เพ่ือยกระดับมาตรฐานกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ ควบคู่กับการปรับ
ระบบการบริหารจัดการองค์กรกีฬา ระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพของนักกีฬาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือจูง
ใจให้คนไทยมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการก้าวสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพเพ่ิมขึ้นซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการสร้างรายได้
ให้กับคนไทยและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ 

5.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพของคนไทยให้สามารถรักษาทุกที่ได้ทันที โดย 
          ๑) ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพ

ส่วนบุคคลและเชื่อมโยงข้อมูลคนไทย สิทธิการรักษาพยาบาลและประวัติการรักษาพยาบาลเข้าด้วยกันภายใต้การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เคร่งครัดเพ่ือให้คนไทยได้เข้าถึงสิทธิการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
อีกทั้งยังช่วยให้ภาครัฐสามารถวางแผนการจัดบริการระบบสาธารณสุขจากข้อมูลที่มีได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การสร้างความสมดุลระหว่างการรักษาสุขภาพเชิงป้องกันและการรักษาพยาบาล เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวม 

 ๒) ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคมที่สามารถรองรับกับรูปแบบการจ้างในเศรษฐกิจสมัยใหม่และการ
ใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และยกระดับความโปร่งใสในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับระบบ
ประกันสังคม พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบการประกันตนให้สามารถจูงใจให้นายจ้างและแรงงานนอกระบบเข้าในระบบ
ประกันสังคม 

๓) ยกระดับบริการสุขภาพของคนไทย  โดยมุ่งเน้นการแพทย์มุ่งเป้าการใช้เทคโนโลยี AI ทาง
การแพทย์ อาทิ การแพทย์ทางไกล ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการแพทย์แผนไทย การวิจัยและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ อาทิ ชีววัตถุ เครื่องมือแพทย์รวมถึงสนับสนุนให้มีการลงทุนผลิตยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ในประเทศ เพื่อ
เพ่ิมความสามารถในการผลิตยา อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ภายในประเทศ 

5.15 สร้างเสริมสถาบันครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคมและสร้างชุมชนเข้มแข็ง
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย โดย 

          ๑) พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน และมีส่วนร่วม
ในกากำหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกท่ีเป็นรูปธรรม 

๒) สร้างสภาพสังคมและชุมชนให้รองรับสังคมสูงวัย เพ่ือให้ผู้สูงอายุและประชากรทุกช่วงวัยมี
คุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในสังคม พร้อมทั้งส่งเสริมเศรษฐกิจสูงวัย (Silver Economy) เพ่ือผู้สูง
วัยและโดยผู้สูงวัย อาทิ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ช่วยในการดำรงชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ การส่งเสริม
อุตสาหกรรมหรือกิจการเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย การส่งเสริมการสร้างรายได้ การออมและการใช้ศักยภาพของผู้สูงอายุ
การลดภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาให้ผู้สูงอายุที่มีรายได้ 

๓) จัดสถานที่พักพิงสำหรับผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางที่ได้มาตรฐานในพ้ืนที่  และดำเนินโครงการ
พยาบาลอาสาประจำหมู่บ้านเพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้สูงอายุผู้อยู่ในภาวะพ่ึงพิงในชุมชน เพ่ือให้สมาชิกในครอบครัว
สามารถประกอบอาชีพได้ พัฒนาที่อยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย รวมถึงผลักดันให้มีศูนย์บำบัดยาเสพติดทุกอำเภอ
เพ่ือให้ผู้เสพสามารถเข้ารับการบำบัดรักษา ซึ่งจะช่วยคืนคนดีกลับสู่สังคม โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนและส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
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5.๑6 ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการน้ำและป้องกันภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ โดยเร่งรัดการ
พัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และใช้ AI ในการวิเคราะห์ พยากรณ์ข้อมูลการบริหารจัดการน้ำและการพยากรณ์
อากาศท้ังระบบให้มีความแม่นยำระดับตำบล เร่งลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำเพ่ือป้องกันภัยพิบัติและกักเก็บ
น้ำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้ทั้งภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมมีน้ำใช้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ควบคู่กับ
การยกระดับการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบที่ชัดเจนและบูรณาการการทำงานร่วมกัน มี
ความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการน้ำตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเร่งพัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยและ
บริหารสถานการณ์ฉุกเฉินที่มีเอกภาพบนฐานข้อมูลดิจิทัล เพ่ือลดความสูญเสียต่อชีวิตทรัพย์สิน และสามารถให้การ
ช่วยเหลือ/เยียวยาประชาชนที่ได้รับผลกระทบอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

5.๑7 พัฒนาระบบประกันภัยพิบัติแห่งชาติที่ครอบคลุมประชาชนทุกครัวเรือนเพ่ือสร้างหลักประกันและลด
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ โดยออกแบบกลไกการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ มีความยั่งยืน
ทางการคลัง และสามารถให้ความคุ้มครองและเยียวยาผลกระทบได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม เมื่อเกิดภัยพิบัติ รวมทั้ง
ช่วยเสริมสร้างความม่ันคงของครัวเรือนและลดผลกระทบทางเศรษฐกิจในภาพรวม 

5.๑8 ผลักดันให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. ๒๕๙๓ 
(ค.ศ. ๒๐๕๐) เพ่ือรับมือกับการค้าระหว่างประเทศและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ โดย 

 1) พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยเน้นการเพาะปลูกที่
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ป้องกันและลดการเผาในภาคการเกษตร เพื่อแก้ปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 และ
ส่งเสริมการทำการเกษตรที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning by Agri-Map) โดยสนับสนุนการเข้าถึงสินเชื่อ
ต้นทุนต่ำสำหรับการปรับเปลี่ยนวิถีการผลิต การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือให้ผลผลิตมีความสม่ำเสมอทั้ งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ การกำจัดเศษวัสดุทางการเกษตรที่มีต้นทุนต่ำ และการพัฒนาอุตสาหกรรมถ่านชีวภาพ 
(Biochar) เพ่ือการส่งออก 

๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดควบคู่กับการวางรากฐานการปรับโครงสร้างตลาด
พลังงานไปสู่การเปิดตลาดไฟฟ้าเสรี ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รองรับสัญญาซื้อขายพลังงานไฟฟ้า
โดยตรงระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงาน ( Direct PPA) สนับสนุนให้มีการผลิตไฟฟ้าโดยผู้บริโภค (Prosumer) พัฒนา
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) และดำเนินโครงการโซลาร์ฟาร์มชุมชนเพ่ือลดภาระค่าไฟฟ้าให้แก่
ประชาชน/ชุมชนอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งสร้างความม่ันคงทางพลังงานในภาพรวมของประเทศและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในภาคการขนส่งและอุตสาหกรรม 
 ๓) ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งและโลจิสติกส์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  อาทิ 
การให้สินเชื่อดอกเบี้ยต่ำแก่ผู้ประกอบการขนส่งและส่งเสริมประชาชนให้จัดซื้อรถสมัยใหม่ที่ปล่อยมลพิษต่ำทดแทน 
การผลิตจักรยานยนต์ไฟฟ้าภายในประเทศที่มีคุณภาพและราคาถูก การพัฒนาระบบขนส่งทางราง ทางน้ำ และระบบ
ขนส่งสาธารณะในเขตเมืองที่มีประสิทธิภาพ และการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการขนส่งที่ เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์สำหรับการขนส่งที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงการบริหารจัดการ
ขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที
สำคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว อาทิ ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. .... จัดทำระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการให้สินเชื่อทางการเงินสีเขียวเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินต้นทุน
ต่ำ จัดทำระบบการตรวจวัดและประเมินปริมาณการปล่อย การลด และการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกตามหลัก 
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มาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถซื้อขายคาร์บอนเครดิตของไทยในตลาดสากลได้ ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการหารายได้
จากคาร์บอนเครดิตให้กับชุมชนและผู้ประกอบการไทยในระยะยาว 

          ๕) เพ่ิมพ้ืนที่ดูดซับก๊าซเรือนกระจก โดยการฟ้ืนฟูและขยายพ้ืนที่สีเขียวทั้งในส่วนของพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ 
พ้ืนที่ป่าชายเลน พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สาธารณะ และพ้ืนที่นันทนาการในเขตเมืองผ่านกลไกการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน 

5.19 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่าและสมดุล เร่งจัดสรรที่ดินทำกิน
ควบคู่กับการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ชุมชน เพ่ือลดการบุกรุกและรักษาพ้ืนที่ป่า จัดทำผังเมืองที่สนับสนุนการใช้
ประโยชน์ที่ดินตามศักยภาพและทรัพยากรในพ้ืนที่และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

5.๒0 ด้านการบริหารภาครฐั การปฏิรูปกฎหมาย ราชการทันใจ มุ่งเปลี่ยนผ่านสู่ “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” 
อย่างเป็นรูปธรรมผ่านการเร่งพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ และผลักดันการเปิดเผยข้อมูลเปิดของภาครัฐ 
ปรับกระบวนการทำงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและเป็นรัฐบาลเปิด ผลักดันร่างกฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกและ
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ซึ่งเป็นระบบหลัก (Super License) ให้แล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้ภายใน ๑๘๐ 
วัน เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่การดำรงชีวิตและการประกอบธุรกิจ ลดต้นทุนและภาระแก่ประชาชนและ
ผู้ประกอบการอันจะเป็นการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยรวม และเร่งเสนอร่างชุดกฎหมาย
(Omnibus Law) เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศที่เกิดจากกฎหมายที่ล้าสมัย ซึ่งใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันต่อสภา
ผู้แทนราษฎรให้มีผลบังคับใช้ภายใน ๑ ปี 

5.๒1 การปฏิรูประบบราชการ เสริมสร้างวินัยทางการเงินและการคลังของรัฐอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับ
การปรับบทบาท ภารกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานให้ชัดเจนลดภารกิจที่ซ้ำซ้อน จัดทำมาตรการ
เกษียณอายุก่อนกำหนดและมาตรการอ่ืนที่จำเป็นเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เปลี่ยนบทบาทภาครัฐเป็น “ผู้อำนวย
ความสะดวก” ให้เหลือบทบาท“ผู้ควบคุม” เพียงเท่าที่จำเป็น ควบคู่กับการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ Work from 
Anywhere เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เร่งรัดให้เกิดการเปลี่ยนผ่านไปสู่
รัฐบาลดิจิทัลควบคู่กับการปรับระบบประเมินผลที่มุ่งเน้นผลลัพธ์และประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับเป็นหลัก รวมถึง
เป็นการประเมินที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนดำเนินการลดรายจ่ายของภาครัฐที่ไม่จำเป็นและไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนโดยตรง อาทิ การลงทุนในสิ่งปลูกสร้างที่ไม่จำเป็น การศึกษาดูงานต่างประเทศ 

5.22 การพัฒนากฎหมายเพื่อให้ประชาชนมีชีวิตที่ดีขึ้น 
       ๑) ทบทวนกฎหมายที่ใช้บังคับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กฎหมายลำดับรองที่กำหนดกระบวนงานและขั้นตอนต่าง ๆจำนวนกว่าเจ็ดพันฉบับ ซึ่งสร้างภาระงบประมาณและ
ภาระแก่ประชาชน โดยจะลดกระบวนงานและขั้นตอนที่ไม่จำเป็นให้ได้มากที่สุดและสามารถให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยดิจิทัล ได้มากท่ีสุดซึ่งนอกจากจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพแล้ว ยังช่วยลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่จำเป็น 

๒) เร่งยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นหรือซ้ำซ้อนกับกฎหมายอ่ืนอาทิ กฎหมายเลื่อยโซ่ยนต์ 
กฎหมายควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง กฎหมายความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค 
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5.23 ปรับปรุงกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุนสมัยใหม่ 
อาทิ กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรองรับการค้าทางดิจิทัล กฎหมายว่าด้วยโรงแรมเพ่ือให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับสภาพการประกอบธุรกิจในปัจจุบัน การแก้ไขหรือออกกฎหมายหรือมาตรการที่จำเป็นเพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐจัดเก็บข้อมูลที่มีโครงสร้างและสามารถอ่านได้ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ (Machine Readable) และ
เชื่อมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน เพ่ือให้สามารถใช้ AIวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือยกระดับการบริหารงานภาครัฐภายใต้การรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลที่เคร่งครัดการปรับปรุงกฎหมายเพ่ือให้สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
สามารถทำหน้าที่สนับสนุนการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดทำกฎหมายเพ่ือนำภาษีท่ีจัดเก็บ
จากสินค้าที่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อสังคมกลับเข้าสู่งบประมาณแผ่นดินเพ่ือรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 

5.24 แก้ไขกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐได้พัสดุหรือ
บริการที่คุ้มค่าและสมเหตุสมผล ไม่คำนึงถึงราคาต่ำสุดอย่างเดียวและสนับสนุนการเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำ การจ้าง
งานและการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศเพ่ิมมาตรการจัดการกับคู่สัญญาของภาครัฐที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประโยชน์สาธารณะรวมทั้งส่งเสริมการใช้วัสดุครุภัณฑ์ที่เอ้ือต่อการเกิดนวัตกรรมในประเทศ ตลอดจนแก้ไขกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้าเป็นสมาชิกของ OECD 

5.25 การเสนอกฎหมายใหม่ที่จะจัดทำขึ้น รัฐบาลจะกำหนดให้หน่วยงานของรัฐผู้เสนอกฎหมายใหม่ต้อง
จัดทำรายงานประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากกฎหมายใหม่อย่างจริงจังว่าจะนำไปสู่การทำให้ประชาชนมีชีวิตที่ดีข้ึน
และมีส่วนช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการและประเทศในภาพรวม คุ้มค่า รวมถึงได้สัดส่วนกับ
งบประมาณที่ต้องใช้ในการบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือไม่ ตลอดจนต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องที่ครอบคลุม เพ่ือให้กฎหมายที่ตราขึ้นจำกัดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนเพียงเท่าที่จำเป็นและไม่เป็น
ภาระแก่คนดีที่จะปฏิบัติตามกฎหมายอีกต่อไป 

5.26 กำหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และเสนอร่างกฎหมาย ในกรณีร่าง
กฎหมายว่าด้วยการเงินที่มีการรับฟังความคิดเห็นในหลักการและร่างกฎหมายครบถ้วนแล้ว รัฐบาลมีนโยบายที่จะ
เสนอผลการพิจารณาว่าจะรับหรือไม่รับหลักการต่อสภาผู้แทนราษฎรภายใน ๖๐ วัน 

5.27 แก้ปัญหาคอร์รัปชันเชิงโครงสร้างอย่างจริงจัง โดยกำหนดมาตรการทางจริยธรรมและประพฤติมิ
ชอบเพ่ือให้ปลอดจากการทุจริต ปฏิรูประบบกระบวนการอนุมัติ อนุญาตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลด
ขั้นตอนและดุลพินิจที่ไม่จำเป็น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของ OECD บูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ เชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่และใช้ AI เป็นเครื่องมือตรวจจับและประมวลผล เพ่ือลดโอกาสและความ
เสี่ยงของการเกิดการทุจริตตลอดจนกำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์
โดยมีตัวชี้วัดที่ระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยปรับตัวดีขึ้นนอกจากนี้ รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดิน
ให้เป็นไปตามหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๖๒ โดยจะผลักดันการพัฒนาตามแนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๖ 
ด้าน ในช่วงเวลาของการบริหารราชการแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง อาทิการอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและ
ศาสนาอ่ืน ๆ การคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ให้มีสิทธิในสังคม การจัดสรรคลื่นความถี่และสิทธิในการเข้าใช้
วงโคจรดาวเทียม 
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๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ 

๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  
ทั้งภาคราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔  จังหวัด  ทุก
ขั้นตอน  ตั้งแต่การรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การกำหนดตำแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ จากการทำงานร่วมกันของทุกภาค
ส่วน  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  จึงได้กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดใน
อนาคต  คือ  

๑)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สำคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม 
๓)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขายชายแดน 
๔)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดำเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

วิสัยทศัน์จังหวัดบุรีรัมย์ (vision) 
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์(Mission) 

 สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและ อุตสาหกรรมต่อเนื่อง การ
ยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจำหน่าย การส่งเสริมทางด้าน การท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนา สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้นเ 

เป้าประสงค์รวม 
1.เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และเป็นผู้นำด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย  
2.คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560  
3.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4.ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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5.การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (VISION)/เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข้มแข็ง 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ ( Mission ) 
1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค์รวม 
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
6. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7. เพ่ือจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุน่ 
9. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. เพ่ือส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2.อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
3. ครัวเรือนที่อยู่ใต้เกณฑ์ความยากจนได้รับการแก้ไขปัญหาให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ 
   เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐาน

ของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย" 
 



 
 

 

-30- 

              ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

            1. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ 
                 2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการสำรวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น  
                 3. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
                 4. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 

2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหปลอด   
ภัยมาตรฐานสากล 

1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว 
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 

                  9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” (Buriram Blue City)  
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
11. เร่งรัดการจัดหาน้ำและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการน้ำเพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของเมืองบุรีรัมย์ 
12. ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก 

       13. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
       14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัดอิ  

สานใต ้
      15.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
      16. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
      17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 

 18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
 19. ส่งเสริมการน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมู่ 
 20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร    
อุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหกรรมกลุ่มวิสาหกิจ 
 21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน 
 22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
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23. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 

          26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 
                     

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บนพื้นฐานความพอเพียง" 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
2. เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีรายได้ผ่านเกณฑ์ 
จปฐ. (ร้อยละ 50) 
2. ร้อยละของประชากรได้รับการพัฒนาและสริมสร้างศักยภาพตามช่วงวัย 
3. คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (ร้อยละ 90) 
4. เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ร้อยละ 90) 
5. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 50) 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
3. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทางการศึกษา
ของท้องถิ่นและระดับชาติ 
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็กและ 

เยาวชนในทุกระดับ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
7. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของกลุ่ม
อาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทางการ
แพทย ์
9. ส่งเสริมและพัฒนามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล  
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สุขภาพแข็งแรง สิ่ งแวดล้อมสมบูรณ์  สังคมอบอุ่น หลุ ดพ้นอาชญากรรม กองทุนพ่ึงพาตนเอง และ
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) 
11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน 

                " ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม" 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำ ควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
2. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนแหล่งน้ำของจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสำหรับการใช้ประโยชน์ (แห่ง) 
2. จำนวนพื้นที่ประสบปัญหาภัยแล้ง น้ำาท่วม และภัยธรรมชาติต่างๆ ได้รับการแก้ไขปัญหา (แห่ง) 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้ใน
เรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและชาญฉลาด 
3. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าที่ของพลเมือง
คนบุรีรัมย์ 
5. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเน้นการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และระบบนิเวศ 
6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4: ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ " บุรีรัมย์สงบสุข " 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทางการ
แพทย ์
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9. ส่งเสริมและพัฒนามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล    
สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม กองทุนพ่ึงพาตนเอง และ
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) 
11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
" ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม" 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำ ควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
2. เพื่อฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
3. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนแหล่งน้ำของจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสำหรับการใช้ประโยชน์ (แห่ง) 
2. จำนวนพื้นที่ประสบปัญหาภัยแล้ง น้ำาท่วม และภัยธรรมชาติต่างๆ ได้รับการแก้ไขปัญหา (แห่ง) 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้ใน
เรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์ 
อย่างยั่งยืนและชาญฉลาด 
3. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าที่ของพลเมือง
คนบุรีรัมย์ 
5. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเน้นการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 7. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 

           ประเด็นการพัฒนาที่ 4: ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ 
" บุรีรัมย์สงบสุข " 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เพื่อส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดฟื้นฟูและได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพ่ิมจำนวน
บุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน 
3. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบำบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือภายหลังจา
การบำบัดฟ้ืนฟ ู
4. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการสร้างความเป็นธรรมและความสมานฉันท์ของประชาชนภายในจังหวัด 
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่อาจเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ปัญหาภัยทางสังคม และภัยยาเสพติด 
6 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ และการ 
เฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงภายในจังหวัด 
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ของหมู่บ้านตามแนวชายแดนให้เป็นหมู่บ้านมั่นคงและสงบ
สุข 
9. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. พัฒนาระบบเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
11. สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 

          12. รณรงค์และส่งเสริมการขึ้นทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการและในชุมชน  
           เพ่ือระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง                   

13. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ   
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พันธกิจ (Mission) 

1  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและกระจายรายได้สู่ชุมชน 

 2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้เป็นสังคมอยู่ดีมีสุขร่วมกัน   
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน  การวางแผนพัฒนา การ
ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงาน  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การบริการงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ
ของท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   

1. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมกลุ่มอาชีพมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง 
2. ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมี

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการ
ดูแล 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   ตามแนวธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  พัฒนาการคมนาคมให้สะดวกรวดเร็วได้มาตรฐาน   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้เพียงพอและท่ัวถึง 

 
ยุทธศาสตร์การบริหารเทศบาลตำบลจันทบเพชร 
๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

- แนวทางการพัฒนาด้านอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มเเข็งและยั่งยืน 
- แนวทางการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร 
- แนวทางส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- แนวทางการส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานและทันสมัย 
- แนวทางอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม                                            
- แนวทางส่งเสริมกีฬาและนันทนาการประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 
 

วิสัยทัศน์เทศบาล(Vision) 
“เศรษฐกิจดี ชุมชนเข็มแข็ง สังคมมีคุณภาพ  การบริหารจัดการที่ดี” 
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๓. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

- แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
- แนวทางการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
- แนวทางส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
- แนวทางการพัฒนาด้านคมนาคม 
- แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
- แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 

นโยบายผู้บริหาร 
          นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร   ได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลจันทบ
เพชร  โดยนโยบายนี้ตั้งอยู่บนกรอบ   และอำนาจหน้าที่ของเทศบาล    ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐  ดังนี้ 
                     ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๓. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๔. ด้านการสาธารณสุข  
  ๕. ด้านการป้องกันและดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  ๖. ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗. ด้านการศึกษา 
  ๘. ด้านส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
  ๙. ด้านสวัสดิการชุมชน   
             ๑๐. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
          ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๑.๑ พัฒนา และมุ่งเน้นการก่อสร้างถนนใหม่  ปรับปรุงถนนลูกรัง  บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนนคอนกรีต 
ถนนลาดยาง สะพาน และร่องระบายน้ำให้ทั่วถึง 
 ๑.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ตามถนน ตรอก ซอย ภายในเขตเทศบาล ให้ทั่วถึง เพ่ือเป็นการป้องกัน
อันตรายอันอาจจะเกิดแก่ประชาชนในพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการ
สัญจรไปมาในช่วงเวลากลางคืน  ซ่อมแซมไฟฟ้าที่ชำรุด รวมทั้งขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึงในเขตเทศบาล 
 ๑.๓ ปรับปรุง ขยายระบบประปา  และเครื่องกรองน้ำสะอาด  ภายในเขตเทศบาลให้ทั่วถึง  
 ๑.๔ ทำการขุดลอกแหล่งน้ำ ภายในเขตเทศบาล เช่น สระน้ำ ลำห้วย  หนอง ที่ตื้นเขิน เพ่ือเก็บกักน้ำไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง 
 ๑.๕ ทำการขุดลอกรางระบายน้ำทุกสายที่ตื้นเขิน ในเขตเทศบาล   เพ่ือระบายน้ำเสียจากอาคารบ้านเรือน 
ให้เป็นไปโดยสะดวก  และรวดเร็ว  
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๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีตของประชาชน 
           ๒.๑  สนับสนุนงบประมาณโครงการต้านยาเสพติด  

๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอุตสาหกรรมภายในครัวเรือนให้มากขึ้น เช่น  การทอผ้า การจักสาน เป็นต้น        
๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีงานทำมากขึ้น โดยจัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ  โครงการ
ฝึกอบรมเสริมอาชีพแก่ประชาชน  โครงการจัดหางานเคลื่อนที่   โดยจัดหางานจังหวัด ร่วมกับเทศบาล เข้า
มารับสมัครงานภายในพ้ืนที่เทศบาล 

          ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ และผักปลอดสารพิษหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
          ๒.๕ จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต แก่ ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ  ผู้ยากไร้ขาดที่ พ่ึง  ผู้ยากจน  โดย
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มาช่วยเหลือและจะสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเป็น  
๓. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๓.๑ ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล โดยการสำรวจความคิดเห็น และสำรวจความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ว่าต้องการให้เทศบาลพัฒนา และส่งเสริมด้านใดมากที่สุด โดยจัดลำดับความสำคัญ
ของปัญหาแต่ละหมู่บ้าน  แล้วนำมากำหนดลงในแผนพัฒนาเทศบาล ต่อไป  
          ๓.๒ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น  ๑  ปี   ระยะปาน
กลาง  ๓  ปี และระยะยาว  ๕  ปี 
 ๓.๓ จัดทำโครงการถนนตัวอย่างและโครงการหมู่บ้านสะอาดตามนโยบายของเทศบาลตำบลจันทบเพชร
ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสายโท ๕ ใต้ และ อสม. 
 ๓.๔ จัดทำโครงการเทศบาลพบประชาชน โดยประสานหน่วยงานภาครัฐ ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ เข้ามามีส่วน
ร่วม โดยหมุนเวียนไปตามหมู่บ้าน ทั้ง ๑3  หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล เดือนละ ๑ ครั้ง  เพ่ือออกบริการประชาชนใน
พ้ืนที่ เช่น การชำระภาษี   บริการจดทะเบียนพานิชย์ แก่ร้านค้า ผู้ประกอบการต่างๆ  บริการด้าน 
ทะเบียนราษฎร์  เป็นต้น 
 ๓.๕ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆของเทศบาลและในด้านการตรวจสอบงานจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาล เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได้      
๔. ด้านการสาธารณสุข 
 ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ โดยจัดทำโครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
          ๔.๒ จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล โดยแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  
โดยเน้นความรัก ความสามัคคีของชุมชน เป็นหลัก   
 ๔.๓ จัดทำโครงการออกตรวจสุขภาพประชาชนทุกหมู่บ้าน ในเขตเทศบาล โดยประสานขอความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสายโท ๕  ใต้  จัดส่งหน่วยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่และ อสม. ออกไป
บริการประชาชนร่วมกับเทศบาล 
 ๔.๔ รณรงค์ป้องกันโรคต่างๆ เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดใหญ่ และอ่ืนๆ โดยร่วมกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสายโท ๕ ใต้ และ อสม. 
 ๔.๕ จัดหน่วยบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล     
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๕. ด้านการป้องกันและดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕.๑ จัดทำโครงการออกตรวจตรารักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล โดยจัดชุดเคลื่อนที่ ร่วมตำรวจ อปพร.
ตรวจตราตามเส้นทางต่างๆ ในเขตเทศบาล ในช่วงเวลากลางคืน 
 ๕.๒ จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของ อปพร. ทุกปี  รวมทั้งฝึกอบรมฟ้ืนฟูแก่ อปพร.ที่ผ่านการ
อบรมไปแล้ว เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้มากข้ึน 
 ๕.๓ จัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  พนักงานจ้างเทศบาล  
รวมทั้ง ขยายผลไปยังประชาชนในพื้นท่ี ให้ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น  
 ๕.๔ จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ดับเพลิงให้เพียงพอ  เช่น  จัดหารถยนต์ดับเพลิง  รถบรรทุกน้ำ  มาเพ่ิมเติม 
เนื่องจากปัจจุบัน รถยนต์ดับเพลิงมีสภาพที่เก่า  รวมทั้งจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ดับเพลิง เช่น เครื่องดับเพลิง  สายส่ง
น้ำ  สารเคมีดับเพลิง และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เพียงพอ  และปรับปรุงเครื่องมือดับเพลิงที่มีอยู่ ให้สามารถใช้การได้ 
พร้อมทั้ง ปรับปรุงระบบการติดต่อสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 

๖. ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๖.1 สนับสนุนงบประมาณโครงการบริการจัดการ   การกำจัดขยะในเขตเทศบาล   ตามบ้านเรือนให้มี
ประสิทธิภาพ  เช่น  จัดหาสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้อง  ตามหลักวิชาการและจัดให้มีรถบรรทุกขยะ ถังใส่ขยะ  
พร้อมบุคลากรเพ่ิมเติม ให้เพียงพอแก่การบริการ 
          ๖.2  จัดทำโครงการปลูกต้นไม้ยืนต้น ตามถนนที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน และท่ีสาธารณะต่างๆ  
          ๖.3 จัดทำโครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ตามถนนสายต่าง ๆ และ สวนสาธารณะ ในเขตเทศบาล ให้
สวยงาม เป็นที่น่ามอง  ร่มรื่น  
 ๖.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลจันทบเพชร ให้สวยงาม สะอาดร่มรื่น 

 ๗. ด้านการศึกษา 
           ๗.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชร และ
โรงเรียนประถม และมัธยมศึกษา ในเขตเทศบาล  โดยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา   
 ๗.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในด้านการกีฬา 
          ๗.๓ จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์   โต๊ะ  เก้าอ้ี   สื่อการเรียนการสอน สำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชรจัดหาวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น  ชุดนักเรียน  ชุดกีฬา รวมทั้งวัสดุและ
อุปกรณ์เครื่องเล่นสำหรับเด็กเล็กต่างๆ ให้เพียงพอ รวมทั้ง จะพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาล 
 ๗.๔ พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  
 ๗.๕ สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น โดยการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ 

๘. ด้านส่งเสริมและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
          ๘.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่างๆ สนับสนุนเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด, ถวายเทียน
เข้าพรรษา  เป็นต้น    
          ๘.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาลและคณะบริหาร ให้ได้มีความรู้ด้านการศาสนา
วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม โดยการเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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๙. ด้านสวัสดิการชุมชน      
 ๙.๑ ดำเนินการตรวจสอบและลงทะเบียนผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพให้กับ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และติดเชื้อเอดส์  
ให้ได้รับเงินอย่างทั่วถึง 
 ๙.๒ สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานกองทุนกลุ่มสตรีตำบลจันทบเพชรให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 ๙.๓ สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดกีฬา เช่น โครงการบ้ายแบกเกมส์ต้านยาเสพติด 
 ๙.๔ จัดให้มีสนามเด็กเล่นประจำชุมชน 
 ๙.๕ จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเยาวชนประจำชุมชน 
 ๙.๖ จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชน  

๑๐. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 ๑๐.๑ บริหารงานด้วยความ จริงใจ โปร่งใส รับใช้ประชาชน มุ่งม่ัน  ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจันทบเพชร  
          ๑๐.๒   แก้ไขและปรับปรุงระบบการทำงานของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับ
ความสะดวก  รวดเร็ว โดยจะรวบรวมปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น มาวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเหล่านั้นให้หมดไป 
           ๑๐.๓ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ทำงานมากขึ้น โดยจะส่งเข้ารับการอบรมฝึกฝน และเสริมทักษะในการทำงาน จากหน่วยงานรัฐ หรือเอกชน เพ่ือ
นำมาพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้า ยิ่งขึ้น 
 ๑๐.๔ ดำเนินการและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น  กิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๑๒  สิงหาคม, กิจกรรมงานเฉลิมพระชนมพรรษา  ๕  ธันวามหาราช ,  วันปิยมหาราช  ๒๓  ตุลาคม  
เป็นต้น 
 ๑๐.๕ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรเทศบาลในการรับราชการ โดยจะคำนึงถึงสิทธิและประโยชน์ที่ควร
จะได้รับ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย และระเบียบกำหนด เป็นสำคัญ 
 ๑๐.๖ พัฒนาองค์กรเทศบาลให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ โดยเฉพาะการบริการ
ประชาชนถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา  
          ๑๐.๗ จัดหาเครื่องมือในการทำงานให้เพียงพอ เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์  จัดหารถยนต์
ส่วนกลางมาเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ในการติดต่อราชการ ซึ่งปัจจุบันมีไม่เพียงพอ  
          ๑๐.๘ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาลให้มีพ้ืนที่ใช้สอยมากขึ้น เพ่ือรองรับการขยายตัว ใน
อนาคต  
          ๑๐.๙ ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลได้รับการอบรมทางด้านการจริยธรรม เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้สะอาด  
ปราศจากอคติต่างๆ   
          ๑๐.๑๐ จัดหาเครื่องมือและเครื่องใช้ที่จำเป็น ไว้เพ่ือบริการประชาชน  เช่น  จัดหาเต็นท์  เก้าอ้ี  โต๊ะ  เป็น
ต้น  มาเพ่ิมเติม ปัจจุบันมีไม่เพียงพอ  
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69    (ระหว่างเดือน ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕68  ถึง กันยายน ๒๕๖9)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล (แบบอ่ืนๆ : 
ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  โดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

   
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : เทศบาลตำบลจันทบเพชร   อำเภอบ้านกรวด   จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  



 
 

 

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์พัฒนา 

คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลจันทบเพชร  อำเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์ 
1.2  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 
 - กันยายน 2569)  

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ผลการติดตามผลดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การวางแผน 
              เทศบาลตำบลจันทบเพชร ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติ
ไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   เช่น   การจัดเวทีประชาคม   การประชุม
กรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

เทศบาลตำบลจันทบเพชร บ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

งบกลาง 5 13,090,000.00 5 13,890,000.00 5 15,890,000.00 5 17,890,000.00 5 19,890,000.00 25 80,650,000.00 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรา้ง
ความเข้มแข็งชุมชน 

4 350,000.00 4 350,000.00 5 750,000.00 5 750,000.00 5 750,000.00 23 2,950,000.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมสงเคราะห์ 

1 20,000.00 3 620,000.00 3 620,000.00 3 620,000.00 3 620,000.00 13 2,500,000.00 

งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน 

6 750,000.00 13 2,400,000.00 13 2,400,000.00 13 2,400,000.00 13 2,400,000.00 58 10,350,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ 11 1,800,000.00 12 1,860,000.00 13 1,960,000.00 14 2,360,000.00 14 2,360,000.00 64 10,340,000.00 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

2 200,000.00 2 200,000.00 2 200,000.00 3 1,000,000.00 3 1,000,000.00 12 2,600,000.00 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 900,000.00 2 900,000.00 4 1,800,000.00 

งานระดับก่อนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา 

36 11,820,000.00 36 11,877,000.00 36 11,984,000.00 49 19,681,000.00 49 20,189,000.00 206 75,551,000.00 

งานระดับมัธยมศึกษา 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 5 150,000.00 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 3 340,000.00 3 420,000.00 3 3,120,000.00 4 920,000.00 4 920,000.00 17 5,720,000.00 

 
 



 
 

 

 43 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

การรักษาความสงบ
ภายใน 2 30,000.00 2 30,000.00 2 30,000.00 2 30,000.00 3 276,000.00 11 396,000.00 

งานกอ่สร้าง 41 30,846,000.00 59 70,046,000.00 73 75,706,000.00 73 75,706,000.00 72 78,106,000.00 318 330,410,000.00 
งานบริการสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุข
อื่นๆ 

5 260,000.00 7 290,000.00 64 2,107,500.00 77 2,507,500.00 77 2,507,500.00 230 7,672,500.00 

งานบริหารทั่วไป 25 2,820,000.00 25 2,820,000.00 30 3,055,000.00 32 3,655,000.00 34 3,699,000.00 146 16,049,000.00 
งานบริหารทั่วไป
เกีย่วกับเคหะและ
ชุมชน 

4 450,000.00 6 10,750,000.00 6 10,750,000.00 6 10,750,000.00 6 10,750,000.00 28 43,450,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกีย่วกับสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 5 100,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกีย่วกับสาธารณสุข 8 21,720,000.00 25 21,900,000.00 29 22,510,000.00 29 22,510,000.00 29 22,510,000.00 120 111,150,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกีย่วกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

10 4,190,000.00 11 23,640,000.00 40 58,470,000.00 53 64,970,000.00 76 65,590,000.00 190 216,860,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 5 780,000.00 6 980,000.00 11 1,530,000.00 11 1,530,000.00 12 1,741,000.00 45 6,561,000.00 

งานไฟฟ้าและประปา 83 114,770,000.00 83 113,870,000.00 83 113,870,000.00 83 113,870,000.00 83 121,070,000.00 415 577,450,000.00 
งานโรงพยาบาล 9 387,500.00 12 447,500.00 12 447,500.00 12 447,500.00 12 447,500.00 57 2,177,500.00 
งานวางแผนสถติิและ
วิชาการ 0 0.00 2 50,000.00 3 70,000.00 3 70,000.00 4 95,000.00 12 285,000.00 

รวม 262 204,673,500.00 318 276,490,500.00 435 325,520,000.00 481 342,617,000.00 508 355,871,000.00 2,004 1,505,172,000.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2569 
เทศบาลตำบลจันทบเพชร อ.บ้านกรวด จ.บุรีรัมย ์ 

ยุทธศาสตร์อปท 

โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
การเกษตร 

26 21,660,000.00 4 625.000.00 609,925.00 609,925.00 15,075.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

73 24,891,000.00 14 5,501,800.00 5,147,068.00 5,223,283.00 278,517.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

382 296,066,000.00 59 4,695,046.00 4,614,5.89.92 4,354,589.92 80,456.08 

รวม 481 342,617,000.00 77 10,794,600.00 260,000.00 10,187,797.92 374,048.08 
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รายงานสรุปรายงานความคืบหน้าโครงการ เทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ 2569 

การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖9 
รายงานผลการดำเนินงานระยะ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน  ๒๕69) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

 

ที่ 

 

ยุทธศาสตร ์

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญตั ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

(ป้าหมาย) 

ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

(แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน) 

โครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 50,000.00 50,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
ประชาชนในตำบลจันทบเพชรมี
ความสนใจ      

/ 
 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสตรี 
ตำบลจันทบเพชร (โอนเพิ่ม 75,000) 400,000.00 472,650.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

สตรีตำบลจันทบเพชร 

   

 
/ 
 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
ตำบลจันทบเพชร 50,000.00 50,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ประชาชนตำบลจันทบเพชร 

   

 
/ 
 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

โครงการผู้สูงอายุสุขใจสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 50,000.00 37,275.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ผู้สูงอายุและผู้พกิาร และผู้ดูแลใน
เขตพื้นที่ตำบลจันทบเพชร    

 
/ 
 

1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

(อุดหนุน) โครงการเพื่อจัดหารายได้เพื่อกิจกรรมสา
ธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 

20,000.00 20,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

กิจกรรมสาธารณกุศล และให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตามภารกจิของ
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย ์

   
 
/ 
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ที่ 

 

ยุทธศาสตร ์

 

ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญตั ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

(ป้าหมาย) 

ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร  

(แผนงานงบกลาง) 
(งบกลาง) เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,038,000.00 10,245,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 

ตำบลจันทบเพชร 
   

 
/ 
 

2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร (งบกลาง) เบ้ียยังชีพความพกิาร 2,932,,800.00 3,021,800.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ผู้พิการในเขตเทศบาลตำบลจันทบเพชร 

 
   

 
/ 
 

3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและการเกษตร 

(งบกลาง) เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 96,000.00 96,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย.69 ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล 
ตำบลจันทบเพชร    

 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

47 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

1 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(แผนงานการศึกษา) 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา   

 
720,000.00 733,492.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสายโท 6 
เหนือ 

   

 
/ 
 

2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 2  
 

778,800.00 743,754.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

3 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 4  (เพิม่เติม) 
 

356,400.00 404,433.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

4 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 5 (เพิ่มเติม) 
 

959,200.00 809,930.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

5 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 6 
 

550,000.00 512,064.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

6 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 8 (เพิ่มเติม) 
 

537,600.00 507,915.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

 



 
 

 

48 
 

ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

7 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านนิคมสายโท 8 

 
334,800.00 319,086.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

8 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

(เงินอุดหนุน) โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านสายโท 4 ใต้ฯ 
 

335,000.00 308,880.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 โรงเรียนสังกัด สพฐ.    

 
/ 
 

1 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(แผนงานการศาสนา วฒันธรรม
และนันทนาการ) 

โครงการรว่มการแข่งขนักฬีาทอ้งถิน่บ้านกรวด 
 250,000.00 238,160.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนักีฬา
ท้องถิ่นบ้านกรวด 
 

   

 
/ 
 

2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาบายแบกเกมส ์
ต้านยาเสพติด (เพิม่เตมิ) 
 

200,000.00 250,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

 
จัดการแข่งขันกีฬาให้กับประชาชนใน
พื้นที ่
 

   

 
/ 
 

3 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

โครงการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณบ้ีานกรวด 300,000.00 300,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
 
จัดขบวนแห่ร่วมงานเครือ่งเคลอืบพันปี
ประเพณีบ้านกรวด 

  / 
 

4 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

เงินอดุหนุน) โครงการจัดงานเครือ่งเคลอืบพันปี
ประเพณีบ้านกรวด 70,000.00 70,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

อุดหนนุ ทีว่่าการปกครองอำเภอบ้าน
กรวด   

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

5 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านสังคม 
การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(เงินอุดหนุน) โครงการรว่มการแข่งขนักฬีาท้องถิ่น 
บ้านกรวด 
 

60,000.00 60,000.00 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 อุดหนนุ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   

 
/ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 50 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

1 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(แผนงานบริหารท่ัวไป) 

โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 30,000.00 24,300.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 

   

 
/ 
 

2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

โครงการถวายความอาลยัและศึกษาดงูาน
ตามรอยพระราชกรณยีกจิสมเดจ็พระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
(เพิ่มเติม) 

42,040.00 42,040.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
ประชาชน ผู้นำหมู่บ้านในพืน้ที่ตำบลจนั
ทบเพชร บุคลากรและเจ้าหน้าที่ได้รับ
มอบหมาย 

   

 
/ 
 

3 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

โครงการอบรมเพิม่ประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานและศกึษาดูงานนอกสถานทีข่อง 
ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

400,000.00 399,740.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนกังานเทศบาล 
และพนกังานจ้าง 

   

 
/ 
 

4 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

(เงินอุดหนุน) โครงการจัดงานรฐัพิธแีละ 

ศาสนพิธีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
20,000.00 17,136.36 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

อุดหนนุ ทีว่่าการปกครองอำเภอบ้าน
กรวด 

   

 
/ 
 

1 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย) 

โครงการช่วยเหลอืประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่กรณี
เยยีวยาหรือฟืน้ฟูหลังเกิดสาธารณภยั 
(เพิ่มเติม)  

30,000.00 39,550.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ ทีว่่าการปกครองอำเภอบ้าน
กรวด 

   

 
/ 
 

2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

โครงการฝกึอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

(โอนตั้งจ่ายใหม่)
200,000.00 

199,118.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
สมาชิก อปพร. และเจ้าหนา้ที่ประจำ
ศูนย์  

   

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

(เงินอุดหนุน) โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติดในพื้นที่อำเภอบ้านกรวด จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,000.00 17,136.36 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 อุดหนนุ ทีว่่าการปกครองอำเภอบ้าน
กรวด    

 
/ 
 

4 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

(เงินอุดหนุน) โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การชว่ยเหลือประชาชนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ “สถานที่กลาง”อำเภอบ้านกรวด 
จังหวัดบุรีรมัย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

15,000.00 15,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ ทีว่่าการปกครองอำเภอบ้าน
กรวด 

   
 
/ 
 

5 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 
(ครุภัณฑ์) เครื่องรับ-ส่ง วทิย ุระบบ VHF/FM 
ชนิดมอืถอื 5 วัตต ์

(โอนตั้งจ่ายใหม่)
60,000.00 60,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ครุภัณฑ ์ไฟฟ้าและวทิยุ (สำนกัปลัด)    

 
/ 
 

1 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(แผนงานบริการสาธารณสุข) 

โครงการคุ้มครองผู้บริโภค 20,000.00 4,592.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
จัดกิจกรรมให้ความรูก้ับประชาชนใน
การบรโิภคอาหารและออกตรวจร้านค้า 

   

 
/ 
 

2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

โครงการทอ้งถิน่รวมใจภกัดิ์รกัพืน้ที่สเีขยีว 
(เพิ่มเติม) 

10,000.00 12,732.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 พื้นที่สาธารณประโยขน ์    

 
/ 
 

3 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัติยราชนารี (เพิม่เติม) 

91,300.00 152,797.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 สุนัข แมว ในพื้นที่ตำบลจนัทบเพชร    
 
/ 
 



 
 

 

52 
 

ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กจิการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ 
อัครราชกมุารี หมู่ที่ 1 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 3 หมู่
ที่ 1   

 
/ 
 

5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ 
อัครราชกมุารี หมู่ที่ 2 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 5 
เหนือ หมู่ที่ 2   

 
/ 
 

6 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ 
อัครราชกมุารี หมู่ที่ 3 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 5 ใต้ 
หมู่ที่ 3 

  

 
/ 
 

7 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ 
อัครราชกมุารี หมู่ที่ 4 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 4 
เหนือ หมู่ที่ 4 

  

 
/ 
 

8 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ 
อัครราชกมุารี หมู่ที่ 5 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 6 ใต้ 
หมู่ที่ 5 

  

 
/ 
 

9 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ 
อัครราชกมุารี หมู่ที่ 6 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 7  

หมู่ที่ 6 
  

 
/ 
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ท่ี 

 

ยทุธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

10 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 7 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านตาปาง  

หมู่ที่ 7 
  

 
/ 
 

11 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 8 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 8 
เหนือ หมู่ที่ 8 

  

 
/ 
 

12 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่ 
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 9 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 8 ใต้ 
หมู่ที่ 9 

  

 
/ 
 

13 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กจิการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 10 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 4 ใต้ 
หมู่ที่ 10 

  

 
/ 
 

14 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 11 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านพฒันานิคม 
หมู่ที่ 11 

  

 
/ 
 

15 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 12 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 8 
กลาง หมูท่ี่ 12 

  

 
/ 
 

 
  



 
 

 

54 
 

ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

16 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที่
สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ อัครราชกมุารี หมูท่ี่ 13 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 5 
กลาง หมูท่ี่ 13 

  

 
/ 
 

17 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่1 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 3 เห
หมู่ที่ 1 

  

 
/ 
 

18 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่2 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 5 
เหนือ หมู่ที่ 2 

  

 
/ 
 

19 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่3 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 5 ใต้ 
หมู่ที่ 3 

  

 
/ 
 

20 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่4 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 6 
เหนือ หมู่ที่ 4 

  

 
/ 
 

21 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่5 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 6 ใต้ 
หมู่ที่ 5 

  

 
/ 
 

 
 



 
 

 

55 
 

 

ท่ี 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

ชื่อโครงการตามแผน 

 

งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

 

ผลผลิตโครงการ 

(เป้าหมาย) 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

22 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่6 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 7 เห
หมู่ที่ 6 

  

 
/ 
 

23 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่7 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านตาปาง  

หมู่ที่ 7  
  

 
/ 
 

24 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่8 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 8 
เหนือ หมู่ที่ 8 

  

 
/ 
 

25 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่9 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 8 ใต้ 
หมู่ที่ 9 

  

 
/ 
 

26 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่10 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 4 ใต้ 
หมู่ที่ 10 

  

 
/ 
 

27 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่11 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านพฒันานิคม
หมู่ที่ 11 

  

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

28 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่12 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 8 
กลาง หมูท่ี่ 12 

  

 
/ 
 

29 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสืบสานพระราชปณธิาน
สมเด็จย่า ต้านภยัมะเร็งเต้านม หมู่ที ่13 

10,000.00 10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ กรรมการหมู่บ้านสายโท 5 
กลาง หมูท่ี่ 13 

  

 
/ 
 

30 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทย์
แผนไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 1 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 3 หมูท่ี่ 1 

  

 
/ 
 

31 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทย์
แผนไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 2 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 5 เหนอื หมูท่ี่ 2 

  

 
/ 
 

32 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทย์
แผนไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 3 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 5 ใต้ หมู่ที่ 3 

  

 
/ 
 

33 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทย์
แผนไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 4 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 6 เหนอื หมูท่ี่ 4 

  

 
/ 
 

 
 



 
 

 

57 
 

ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

34 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 5 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 6 ใต้ หมู่ที่ 5 

  

 
/ 
 

35 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 6 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 7 หมูท่ี่ 6 

  

 
/ 
 

36 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 7 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านตาปาง หมู่ที ่7 

  

 
/ 
 

37 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 8 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 8 เหนอื หมูท่ี่ 8 

  

 
/ 
 

38 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 9 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 8 ใต้ หมู่ที่ 9 

  

 
/ 
 

39 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการ
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 10 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 4 ใต้ หมู่ที่ 10 

  

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

40 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 11 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านพัฒนานิคม หมูท่ี่ 11 

  

 
/ 
 

41 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 12 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 8 กลาง หมูท่ี่ 12 

  

 
/ 
 

43 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(เงินอุดหนุน) โครงการสุขภาพดดี้วยวิถแีพทยแ์ผน
ไทย (ลูกประคบสมุนไพร) หมู่ที่ 13 

7,500.00 7,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
อุดหนนุ อาสาสมุครสาธารณสขุประจำ
หมู่บ้านสายโท 5 กลาง หมูท่ี่ 13 

  

 
/ 
 

44 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(ครุภัณฑ์) เครื่องวัดความดนัโลหิตแบบดิจิตอลที่
ใช้ในงานสาธารณสุข 

(โอนตั้งจ่ายใหม่) 

10,000.00 
10,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 ครุภัณฑ์ ไฟฟ้าและวทิยุ (สาธารณสุข)   

 
/ 
 

1 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านตา
ปาง หมู่ที่ ๗ 

420,000.00 420,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร  
ระยะทาง 250.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.30 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมน่้อยกว่า 750.00 ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้าน
พัฒนานิคม หมูท่ี่ 11 

460,000.00 460,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  
ระยะทาง 155.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมน่้อยกว่า 775.00 ตารางเมตร 
พร้อมวางทอ่ระบายน้ำ ขนาดเสน้ผ่าน
ศูนยก์ลาง 0.04 เมตร จำนวน 7 ทอ่น 

  

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

3 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างถนน คสล. ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสาย
โท 4 ใต้ หมูท่ี่ 10 

470,000.00 470,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  
ระยะทาง 160.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมน่้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

4 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

กอ่สร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสาย
โท 5 เหนือ หมู่ที ่2 

273,000.00 266,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

(สายทางบ้านนางกุหลาบทอง พงษ์ธนู-
สายทางรอบนอก) ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร  ระยะทาง 113.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 452.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

5 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสาย
โท 5 เหนือ หมู่ที ่2 

347,000.00 338,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

(สายทางบ้านนางทองย้อย สุขคำภา -
สายทางรอบนอก) ขนาดผิวจราจรกว้าง 
5.00 เมตร  ระยะทาง 118.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 490.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

6 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสาย
โท 5 เหนือ หมู่ที ่2 

278,000.00 278,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

(สายทางบ้านนายสมาน ตัณโท -สาย
ทางรอบนอก) ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร  ระยะทาง 115.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 460.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

7 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสาย
โท 8 ใต้ หมูท่ี่ 9 

332,000.00 332,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  
ระยะทาง 113.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมน่้อยกว่า 565.00 ตารางเมตร 

  

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

8 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างถนน คสล.ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสาย
โท 8 เหนือ หมู่ที ่8 

459,000.00 459,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  
ระยะทาง 190.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือมี
ผิวจราจรไมน่้อยกว่า 760.00 ตาราง
เมตร 

  

 
/ 
 

9 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างถนนดนิ ถนนภายในหมู่บ้าน บ้านสายโท 
6 เหนือ หมู่ที่ 4 

429,000.00 402,038.63 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร  
ระยะทาง 490.00 เมตร เมตร หรือมี
ผิวจราจรไมน่้อยกว่า 2,490.00 ตาราง
เมตร พรอ้มวางท่อระบายน้ำขนาด
เส้นผ่าศูนยก์ลาง 0.40 ม. จำนวน 8 
ท่อ และขนาดเส้นผ่าศูนยก์ลาง 1.00 ม. 
จำนวน 10 ทอ่ 

  

 
/ 
 

10 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างหอกระจายข่าวชมุชนพร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยายเสยีง บ้าน
สายโท 3  หมูท่ี่ 1 

60,600.00 60,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

งานโครงเหล็ก ขนาด 0.40 x 0.40 
เมตร สูง 12 เมตร พร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยาย
เสียง บ้านสายโท 3 หมู่ที่ 1 

  

 
/ 
 

11 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างหอกระจายข่าวชมุชนพร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยายเสยีง บ้าน
สายโท 5 กลาง หมูท่ี่ 13 

60,600.00 60,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

งานโครงเหล็ก ขนาด 0.40 x 0.40 
เมตร สูง 12 เมตร พร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยาย
เสียง บ้านสายโท 5 กลาง หมู่ที่ 13 

  

 
/ 
 

12 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างหอกระจายข่าวชมุชนพร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยายเสยีง บ้าน
สายโท 6 ใต ้หมูท่ี่ 5 

60,600.00 60,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

งานโครงเหล็ก ขนาด 0.40 x 0.40 
เมตร สูง 12 เมตร พร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยาย
เสียง บ้านสายโท 6 ใต ้หมู่ที ่5 

  

 
/ 
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ท่ี 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 

ผลผลิตโครงการ 

ความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

13 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ก่อสร้างหอกระจายข่าวชมุชนพร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยายเสยีง บ้าน
สายโท 8 เหนือ หมูท่ี่ 8 

60,600.00 60,500.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 
งานโครงเหล็ก ขนาด 0.40 x 0.40 
เมตร สูง 12 เมตร พร้อมจัดหาและ
ติดตั้งหอกระจายข่าวและเครื่องขยาย
เสียง บ้านสายโท 3 หมู่ที่ 1 

  
 
/ 
 

14 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรตี ถนนภายใน
หมู่บ้าน บ้านสายโท 7 หมูท่ี่ 6 

492,000.00 483,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  
ระยะทาง 230.00 เมตร หนา 0.04 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 1,150.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

15 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ลงหินคลุกพร้อมปรับเกรดเกลีย่ ถนนภายใน
หมู่บ้าน สายโท 5 กลาง หมู่ที่ 13 

162,000.00 147,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร  
ระยะทาง 420.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 2,10.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

16 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ลงหินคลุกพร้อมปรับเกรดเกลีย่ ถนนภายใน
หมู่บ้าน สายโท 5 เหนอื หมูท่ี่ 2 

106,000.00 97,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  
ระยะทาง 347.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 1,388.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

17 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ลงหินคลุกพร้อมปรับเกรดเกลีย่ ถนนภายใน
หมู่บ้าน สายโท 6 เหนอื หมูท่ี่ 4 

222,000.00 202,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  
ระยะทาง 720.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 2,880.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
 

18 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 

ซ่อมบูรณะถนนลาดยาง ถนนภายในหมู่บ้าน 
สายโท 3 หมูท่ี่ 1 

539,000.00 534,000.00 1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร  
ระยะทาง 161.00 เมตร หนา 0.04 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 966.00 
ตารางเมตร 

  

 
/ 
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โครงการกันเงินเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  
          แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1. ก่อสร้างอาคารจอดรถดับเพลิง เทศบาลตำบลจันทบเพชร    งบประมาณ 1,462,000.00    บาท  (กองช่าง) 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนภายในหมู่บ้านสายโท 4 ใต้ หมู่ที่ 10  งบประมาณ      60,000.00    บาท  (กองช่าง) 
3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนภายในหมู่บ้านสายโท 4 ใต้ หมู่ที่ 10 (สายทางบ้านสายโท 4 ใต้ หมู่ที่ 10 - บา้นสายโท 5 ใต้ หมู่ที่ 3) 

งบประมาณ    460,000.00    บาท  (กองช่าง) 
4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนภายในหมู่บ้านสายโท 6 เหนือ หมู่ที่ 4  งบประมาณ    200,000.00    บาท  (กองช่าง) 
5. ปรับปรุงฝ้าเพดานอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลจันทบเพชร    งบประมาณ         625,000.00    บาท  (กองช่าง) 
6. ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนภายในหมู่บ้านสายโท 3 หมู่ที่ 1   งบประมาณ         427,000.00    บาท  (กองช่าง) 
 

โครงการที่กันเงินเหลื่อมปี พ.ศ. 2569  จำนวน 6 โครงการ  รวม     3,234,000.00     บาท                                                                                                                                
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้ ควรจะมีการทำความเข้าใจในการเสนอโครงการ 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูก

เสนอมามีจำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ 
4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่ าง

ล่าช้า 
ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนเข้าใจถึงการมีส่วนร่วมในการประชาคม
หมู่บ้าน 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัด นำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ใน
แผนและผู้นำชุมชนควรมีการประชุมสรุปโครงการก่อนวันออกประชาคมเพ่ือที่จะได้โครงการที่เป็นปัญหาที่แท้จริงของหมู่บ้านเสนอผ่านเวทีประชาคมอย่างแท้จริง 

3.โครงการที่ผ่านกระบวนการเวทีประชาคมหมู่บ้านให้คณะกรรมการหมู่บ้านรับรองโครงการของแต่ละหมู่มาด้วย 
4. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่  เทศบาลได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพ

ของเทศบาล ที่จะดำเนินการจะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบว่า การดำเนินโครงการเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน  ในการร่วมกันคิดร่วมกันทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลเป็นหน่วยงาน
หลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ
ความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น   โดยการพัฒนาที่เกิดข้ึนจะเป็นการพัฒนาที่ยัง่ยืนต่อไป  

 
 
 



 
 

 



 

 

  


