
      

 

  

แนวทางในการประพฤติตนตามจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

เทศบาลต าบลจนัทบเพชร 
อ าเภอบา้นกรวด  จงัหวดับรุรีมัย ์



สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖4 

กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสาคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทาสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความ 

สัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนหน้า ๒๙ เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ 

ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทาบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคานึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทาการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 



แนวปฏิบติั DOS & DON’TS ในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า” เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทา

ของเทศบาลต าบลจนัทบเพชร

จงรักภกัดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน ์ของชาติ และ รักษาความลบัเก่ียวกบั

ความมัน่คงของชาติ

ไม่แสดงออกในลกัษณะดูหม่ินเหยดีหยาม หรือไม่กระท า
การอนัเป็นการท าลายความมัน่คงของชาติ

น าหลกัธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือมาประกอบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือ
ดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้

ไม่กระท าการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบในงานของตน

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความถูกตอ้งชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม

ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใชช่้องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอ้ิอ
ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น

ด ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดีโดยนอ้มน า
พระบรมราโชวาท หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นเหตุใหเ้ส่ือม
เสียเกียรติภูมิ ศกัด์ิศรี และภาพลกัษณ์ ของตนเองและ

ราชการ



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
1. ยดืมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และ
การปกครองระบบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

จงรักภักดีตอประเทศชาติ มคีวามภาคภูมใิจใน ความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา ความลบั
เกีย่วกบัความมัน่คง

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

น าหลกัธรรมตามศาสนาทีต่นเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏบิัติหน้าที่

ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารปฏบัิติศาสนากจิ สืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนาให้มคีวามยัง่ยืน 

แสดงออกในลกัษณะทีส่อไปในทางดูแคลนหรือ ด้อยค่า
ความเป็นไทย อนัอาจก่อให้เกดิความเส่ือม เสียต่อ
ภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ กระท าการอนัอาจมลีกัษณะ
เป็นการ กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาต

แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ดู แคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง

ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏบัิติ ศาสนากจิ
ทั้งปวง

แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทูน และรักษาไว้ซ่ึง 
สถาบันพระมหากษตัริย

สนับสนุนและมส่ีวนร่วมกบักจิกรรมเฉลมิพระ เกยีรติ
ต่าง ๆ

แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข

แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลกัษณะ ทีไ่ม่ให้
เกยีรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษตัริย



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
2. ซ่ือสตัยสุ์จริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

ปฏบิัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

รับประโยชน์จาการปฏบิัติราชการเฉพาะทีร่าชการ จัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ

มจีิตส านึกทีด่ีและตระหนักในหน้าทีข่องผู้จัดบริการ 
สาธารณะเพท่อประโยชน์ของประชาชน 

แสดงพฤติกรรมซ่ึงมนัียเป็นการแสวงหา ประโยชน์โดย
มชิอบ

หาทางปฏเิสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ หน่วยงานที่
มหีน้าทีต่รวจสอบ 

อาศัยช่องว่างกฎหมายเพ่ือเอือ้ต่อการกระท า ผิดระเบียบ
แบบแผน

ปฏบิัติหน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ โดยค านึง ผลกระทบ
ทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

รับผดิชอบในการปฏบิัติหน้าทีร่าชการของตนพร้อม ที่
จะรับการตรวจสอบและรับผดิในผลการปฏบิัติงาน เม่ือเกดิ
ความบกพร่องผดิพลาด 

ปฏเิสธความรับผดิชอบหรือปัดความรับผดิชอบ ของ
ตนไปให้ผู้อ่ืน เม่ือเกดิความบกพร่องหรือ ผดิพลาดในการ
ปฏบิัติงาน



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
3. กลา้ตดัสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

ปฏบิัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

ปฏบิัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออทิธิพล ใดๆ ในการ
ชักจูงให้กระท าความผดิหรือกระท าใน ส่ิงทีถู่กต้องชอบ
ธรรม 

ปฏบิัติตามค าส่ังผู้บังคบับัญชาทีช่อบด้วยกฎหมาย และ
กล้าคดัค้านหรือโต้แย้งค าส่ังทีไ่ม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วย
กฎหมาย

ปฏบิัติหน้าทีโ่ดยหวงัเพยีงผลงานหรือเพ่ือให้ งานเสร็จ
โดยไม่ค านึงผลกระทบหรือความเสียหายที ่อาจเกดิขึน้

กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องรัยนในกรณทีีพ่ลเห็นการ กระท า
ผดิหรือการกระท าทีอ่าจก่อให้เกดิความเสียหาย แก่ทาง
ราชการ 

ปฏเิสธ ละเลย หรือเพกิเฉย ในการแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ยืนหยดัในการปฏบิัติหน้าทีต่ามหลกัวชิาและจรรยา 
วชิาชีพด้วยความกล้าหาญ

ปล่อยปละละเลย หรือเพกิเฉยเม่ือพบเห็นว่าม ีการ
กระทบทีข่าดความรับผดิชอบต่อหน้าที ่ปฏบิัติ หน้าทีด้่วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

มคีวาม มุ่งมัน่ เสียสละ มจีิตสาธารณะ ในการ ปฏบิัติ
หน้าทีเ่พ่ือประโยชน์สุขปองประชาชน

กระท าการอนัส่อไปในทางทีอ่าจตึความได้ว่า เป็นการ
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบั ประโยชน์
ส่วนรวม

สามารถแยกเร่ืองส่วนตัว ออกจากหน้าทีก่ารงาน หาทางปฏเิสธ บ่ายเบี่ยง เกีย่งงอน ในการ ปฏบิัติหน้าที่
และการอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชนทีม่าขอรับ
บริการ 

มจีิตอาสา โดยอทุศิตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวม

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบัิติหน้าที ่หรือม ีอคติต่อ
งานทีป่ฏบัิติ ต่อผู้ร่วมปฏบัิติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

ปฏบิัติงานด้วยความรับผดิชอบ มปีระสิทธิภาพ เพ่ือให้
งามสัมฤทธ์ิผล ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมาย อย่าง
แท้จริง

ปฏบิัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคญักบักระบวนการ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่นึก ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยดัและคุ้มค่า รวมทั้งปฏบัิติงานให้ทนัต่อเวลา และส
ถาณการณ

มุ่งพฒันาและรักษามาตรฐานการท างานทีด่ี โดย พฒันา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองเลือกใช้เทคโนโลยทีนัสมยั อย่าง
เหมาะสม

ปล่อยประละเลย หรือเพกิเฉยเม่ือพบเห็นว่าม ีการ
ปฏบัิติหน้าทีไ่ม่เต็มความสามารถมามอียู่ หรือ ตาม
มาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏบิัติ หรือตามพงึพอใจ ส่วนตัว

รับฟังความคดิเห็น พร้อมทีจ่ะตอบช้ีแจงและอธิบาย 
เหตุผลให้หแก่แระชาชนผุ้ร่วมงาน และผุ้มส่ีวนที ่เกีย่วข้อง



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

ปฏบิัติหน้าทีด้่วยความเสมอภาคและเทีย่งธรรม 

ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏบิตั

เลือกปฏบัิติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน เร่ืองเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ สถานะทาง
เศรษฐกจิสังคม และความเช่ือทาง การเมือง 

ปฏบิัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ รัก 
ความโกรธ ความกลวั ความหลงมาประกอบการ ตัดสินใจ 
ในเร่ืองต่างๆ

เปิดเผยการทุจริตทีพ่บเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมชิอบต่อผู้บังคบับัญชาหรือผู้มหีน้าทีรั่บผดิชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

อาศัยต าแหน่งหน้าทีใ่นการอ านวยประโยชน์ หรือเลือก
ปฏบิัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง

ให้ความช่วยเหลือประชาชนถูกละเมดิหรือได้รับการ 
ปฏบิัติทีไ่ม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง หน้าที่
ความรับผดิชอบในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง



พฤติกรรมท่ี “ควรกระท า” และ “ไม่ควรกระท า”
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั

ข้อควรท า (DOS) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)

ด ารงเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐทีด่ี โดย น้อม
น าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง พระบรม ราโชวาทหลกั
ค าสอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชีพมา ใช้ในการด าเนิน
ชีวติและปฏบิัติหน้าท

ฟุ่มเฟือย หรือดรงตนเกนิกว่าฐานานูปแห่งตน 

ด าเนินชีวติอย่างเรียบง่าย ประหยดั ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุ ให้เส่ือม
เสียเกยีรติภูม ิศักดิ์ศรี และภาพลกัษณ์ของ ตนเองและ
ราชการ 

เข้าร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคม และ 
ประเทศชาติ ตามความเหมาะสม

ปฏบิัติเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏบิัติหน้าที่ของปวง ชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมายนมวีนัิย และรักษาไว้ซ่ึง
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณอีนัดีงาม 

แสดกริยาอาการ หรือพฤติกรรมอนัมลีกัษณะ เป็นการ
คุกคามทางเพศ
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