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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลจันทบเพชร
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๑4 – ๓2
    และแนวทางการพัฒนาเทศบาล


ส่วนที่  ๓  ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนา





๓3 – ๔7
             ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e – plan





    (www.dla.go.th)
 ส่วนที่  ๑
บทนำ
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชย-กรรม การท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  การติดตามและการประเมินผล  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
-2-
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ   เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   การวางแผนพัฒนาสามปี 
จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลจันทบเพชร จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึงกันยายน.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ  ดังนี้
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง กันยายน ๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้
๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี
 
กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง    
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๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน      
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  
ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  
  ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  
 ขั้นตอนที่ ๕   
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้    
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
(  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้
(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่   
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance)
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
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(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  
 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น  
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง  
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     






๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว


มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต  

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น    

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)


ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่
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(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  


ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  


ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ    
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)

 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน      โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
(2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร 
(  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 
(  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม  
๔.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
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๔.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา  
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๔.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล



ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้
๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้


(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ  


(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)


(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล



คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้

รายไตรมาส




(๑)  ไตรมาสที่  ๑
(เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)

(๒)  ไตรมาสที่  ๒  
(เดือน  มกราคม – มีนาคม)



(๓)  ไตรมาสที่  ๓  
(เดือน  เมษายน – มิถุนายน)

(๔)  ไตรมาสที่  ๔  
(เดือน  กรกฎาคม – กันยายน)
ระยะ  ๖  เดือน



(๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  









(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่  
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
-11-
เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่ 


เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่ แผนพัฒนา  แผนการดำเนินงาน  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที่
  


สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้  

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

(๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
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(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลจันทบ   เพชรในภาพรวม

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
       จันทบเพชร ในแต่ละยุทธศาสตร์
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล
               ตำบลจันทบเพชร (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)
๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น

๑)  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น
๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น
๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป
๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
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(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      
๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย

๑)  นายธีรกิตติ์  ฝักฝ่าย


ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยงข้อง

ประธานกรรมการ
๒)  นายสัมฤทธิ์ บัตรประโคน

สมาชิกสภาเทศบาล 
         


กรรมการ
๓)  นายนครินทร์ สวายประโคน
สมาชิกสภาเทศบาล



กรรมการ   
๔)  นายวิโรจน์ พลแสน


สมาชิกสภาเทศบาล



กรรมการ
๕)  นาระพีภัทร น้อยมณี


ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ
๖)  นายสุภาพ ปะโมทานัง

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ
๗)  นายหลา ไชยสงค์ 


ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ
๘)  นายสุรัตน์ วิเศษศรี
ผู้ทรงคุณวุฒิ

               

กรรมการ
๙)  นางนิตยา รัดอิน


ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


กรรมการ
๑๐) นางวันดี  สุขา
                   ผู้อำนวยการกองการศึกษา



กรรมการ
๑๑) นางนลินภัสร์ โสภณวัฒนะนนท์
หัวหน้าสำนักปลัด
      
      กรรมการ/เลขานุการ

๑)  นายสิปปภาส  นพเคราะห์  
     
     รองปลัดเทศบาล                 ประธานอนุกรรมการ
2)  นางอรอนงค์  ไชยช่วย                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                     อนุกรรมการ
3)  นายวงศ์หล้า  ดาศรี
               ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

อนุกรรมการ
4)  นางสุดารัตน์  ประกอบสุข           ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร

อนุกรรมการ
ส่วนที่ ๒

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้


๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  
เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

(  กรอบแนวคิดและหลักการ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
-15-
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 




นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ





นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ 





นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 





นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 




นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 


นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 



นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้
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วิสัยทัศน์    

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”  

หลักการของยุทธศาสตร์   

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”   

วัตถุประสงค์ 
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่    

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)    

๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    

๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม   

๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่    

๓)  การลดรายจ่าย    

๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย  
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี
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๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
๕.  นโยบายของรัฐบาล  
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้
-18-
๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง
๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย
๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข
๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้
๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด
๒.๒)  กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง
๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์
๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
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๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน)  ได้จักทำขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน  ทั้งภาคราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาคเอกชน  และภาคประชาชน  สังคมทั้ง  ๔  จังหวัด  ทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์  ตัวชี้วัด  แผนงานและโครงการ 

จากการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  จึงได้กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต  คือ 

๑)  เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สำคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
๒)  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  อารยธรรมและไหม
๓)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขายชายแดน
๔)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้    

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์
วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (vision)
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข
พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์(Mission)

สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและ อุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจำหน่าย การส่งเสริมทางด้าน การท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนา สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้นเ
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เป้าประสงค์รวม
1.เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และเป็นผู้นำด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

2.คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 

3.อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา(Kpi/Targets)

เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอมและกีฬา
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issues)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านเศรษฐกิจ
	             "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้นำด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย"

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา 
2. ผู้นำด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	               1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
               2. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
               3. จำนวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา (คน) 
               4. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเครือข่ายการท่องเที่ยว 
               5. จำนวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 
               6. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
               7. ผลผลิตอ้อยโรงงานเฉลี่ยต่อไรเพิ่มขึ้น (ตัน/ไร่) 
               8. จำนวนแปลงที่ได้รับมาตรฐาน GAP (แปลง) 
               9. จำนวนพื้นที่ผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์ (ไร่) 
              10. มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 
              11. จำนวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด (แห่ง) 
              12.จำนวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพสินค้า 
              13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
              14. จำนวนแหล่งน้ำ/พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง) 
              15 จำนวนที่เพิ่มขึ้นจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
              16. เพิ่มพื้นที่ปลูกยางพารา (ไร่) 
              17. จำนวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
              18. จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
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               19. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร
 

	กลยุทธ์ 

	               1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 
               2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
               3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
               4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
               5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
               6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
               7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเที่ยว 
               8. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
               9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
              10. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
              11. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
              12. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
              13. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
              14. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
              15. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
              16. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
              17. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning การเกษตร) 
              18. การเพิ่มขีดความสามารถเกษตรกร 
              19. การจัดการฐานข้อมูล (ของดี ของเด่น ของดัง) 
              20 การจัดการมาตรฐานสินค้าและบริการ 

	


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	               1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
               2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
               3. สังคมร่มเย็น ภายใต้การบริหารจัดการที่มี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	          1. ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการสำรวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
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               3. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
               4. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
               5. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
               6.ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมและสามารถทำให้เกิดการจ้างงาน 
               7. ระดับความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               8. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ QA 
               9. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
              10. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
              11. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
              12. ร้อยละของอำเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
              13. ร้อยละของอำเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
              14. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
              15.ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
              16. ระดับความสำเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
              17.ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
              18. ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
              19. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
              20. ระดับความสำเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
              21. ระดับความสำเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

	             กลยุทธ์ 

	               1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 
               2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
               3.สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง
               4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	                           " อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน "

	เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	   1.ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
   2.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
   4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นที่ 
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               5.การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	               1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
               3. ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
               4. ระดับความสำเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 
               5. ระดับความสำเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
              6. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
              7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              8. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
              9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
             10. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
             11. ระดับความสำเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ชุ่มน้ำและในผืนป่า 
             12.ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             13.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ 
             14. จำนวนแหล่งน้ำได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
             15. จำนวนแหล่งน้ำเพิ่มขึ้น 

	กลยุทธ์
    1.การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสำนึกที่ดี 
    3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
    4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
    5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6. การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ

	" ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน "

	 เป้าประสงค์ ( Goals ) 

	               1. สังคมปลอดยาเสพติด 
               2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
              4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
              5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม 
              6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
              7. การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
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              8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

	ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

	              1. ระดับความสำเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
              2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
              3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
              4. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด 
              5. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพิ่มขึ้น 
              6. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
              7. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
              8. ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
              9. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
             10. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
             11. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
             12. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ 
             13. ระดับความสำเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
             14. ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
             15. ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
             16. ระดับความสำเร็จในการสร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
             17. ระดับความสำเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
             18. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
             19. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
             20. ระดับความสำเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
             21. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
             22. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
             23. ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 

	กลยุทธ์
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              1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
               2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
               3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
               4. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
               5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน 
               7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
               8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
              9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ 
             10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
             11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
             12. สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
             13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
             14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
             15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
             16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


๑๑.  แผนชุมชน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการกำหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้ 

๑)  แผนทำเอง  

๒)  แผนขอความร่วมมือ  
๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน
โดยนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้  

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ำ  ไฟฟ้าส่องสว่าง
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๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ  เช่น การขุดลอกคู่คลอง  จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ  

๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการท่องเที่ยว  การจัดทำการแข่งขันกีฬา

๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำไม่มีความรู้เพียงพอ

๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่


๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น 
๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร.
๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดนครราชสีมา  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ โดยให้ความสำคัญกับข้อมูลการเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำ เช่น ปริมาณน้ำฝน  แหล่งน้ำธรรมชาติ  แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ  โดยให้จัดทำเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ำเพื่อเทศบาลจะได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอำเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำรวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่ต้องสำรวจมีดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน

ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร

ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)

ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการทำเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ
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(๑) ด้านเกษตร
(๒) ด้านแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
(๓) ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

พันธกิจ (Mission)

1  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได้     ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   สนับสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและกระจายรายได้สู่ชุมชน


2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้เป็นสังคมอยู่ดีมีสุขร่วมกัน   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น


3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน  การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงาน การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้การบริการงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง  ระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
1. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมกลุ่มอาชีพมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง

2. ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการดูแล
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  พัฒนาการคมนาคมให้สะดวกรวดเร็วได้มาตรฐาน   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้เพียงพอและทั่วถึง
ยุทธศาสตร์อปท..
๑. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
- แนวทางการพัฒนาด้านอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มเเข็งและยั่งยืน
- แนวทางการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
- แนวทางส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- แนวทางการส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานและทันสมัย
- แนวทางอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
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- แนวทางส่งเสริมกีฬาและนันทนาการประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
- แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสวัสดิการสังคม
๓. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
- แนวทางการพัฒนาบุคลากร
- แนวทางการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
- แนวทางส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
- แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
- แนวทางการพัฒนาด้านคมนาคม
- แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
- แนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
นโยบายผู้บริหาร
          นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร   ได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลจันทบเพชร  โดยนโยบายนี้ตั้งอยู่บนกรอบ  และอำนาจหน้าที่ของเทศบาล   ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา  ๕๐  ดังนี้
                     ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน


๓. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน



๔. ด้านการสาธารณสุข




๕. ด้านการป้องกันและดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน


๖. ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๗. ด้านการศึกษา


๘. ด้านส่งเสริมและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น


๙. ด้านสวัสดิการชุมชน  
  
          ๑๐. ด้านการบริหารงานทั่วไป
          ๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ พัฒนา และมุ่งเน้นการก่อสร้างถนนใหม่  ปรับปรุงถนนลูกรัง  บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง สะพาน และร่องระบายน้ำให้ทั่วถึง

๑.๒ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ตามถนน ตรอก ซอย ภายในเขตเทศบาล ให้ทั่วถึง เพื่อเป็นการป้องกันอันตรายอันอาจจะเกิดแก่ประชาชนในพื้นที่ และประชาชนทั่วไป รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการสัญจรไปมาในช่วงเวลากลางคืน  ซ่อมแซมไฟฟ้าที่ชำรุด รวมทั้งขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึงในเขตเทศบาล

๑.๓ ปรับปรุง ขยายระบบประปา  และเครื่องกรองน้ำสะอาด  ภายในเขตเทศบาลให้ทั่วถึง 

๑.๔ ทำการขุดลอกแหล่งน้ำ ภายในเขตเทศบาล เช่น สระน้ำ ลำห้วย  หนอง ที่ตื้นเขิน เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้ง

๑.๕ ทำการขุดลอกรางระบายน้ำทุกสายที่ตื้นเขิน ในเขตเทศบาล   เพื่อระบายน้ำเสียจากอาคารบ้านเรือน ให้เป็นไปโดยสะดวก  และรวดเร็ว 
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๒. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
            ๒.๑  สนับสนุนงบประมาณโครงการต้านยาเสพติด 

            ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอุตสาหกรรมภายในครัวเรือนให้มากขึ้น เช่น  การทอผ้า การจักสาน เป็นต้น
๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีงานทำมากขึ้น โดยจัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ  โครงการฝึกอบรมเสริมอาชีพแก่ประชาชน  โครงการจัดหางานเคลื่อนที่   โดยจัดหางานจังหวัด ร่วมกับเทศบาล เข้ามารับสมัครงานภายในพื้นที่เทศบาล
           ๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ และผักปลอดสารพิษหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๒.๕ จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต แก่ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ยากไร้ขาดที่พึ่ง  ผู้ยากจน  โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มาช่วยเหลือและจะสนับสนุนงบประมาณตามความเหมาะสมและจำเป็น 
๓. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน

๓.๑ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล โดยการสำรวจความคิดเห็น และสำรวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ว่าต้องการให้เทศบาลพัฒนา และส่งเสริมด้านใดมากที่สุด โดยจัดลำดับความสำคัญของปัญหาแต่ละหมู่บ้าน  แล้วนำมากำหนดลงในแผนพัฒนาเทศบาล ต่อไป 

          ๓.๒ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น  ๑  ปี   ระยะปานกลาง  ๓  ปี และระยะยาว  ๕  ปี

๓.๓ จัดทำโครงการถนนตัวอย่างและโครงการหมู่บ้านสะอาดตามนโยบายของเทศบาลตำบลจันทบเพชรร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสายโท ๕ ใต้ และ อสม.

๓.๔ จัดทำโครงการเทศบาลพบประชาชน โดยประสานหน่วยงานภาครัฐ ในพื้นที่และนอกพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วม โดยหมุนเวียนไปตามหมู่บ้าน ทั้ง ๑๒  หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล เดือนละ ๑ ครั้ง  เพื่อออกบริการประชาชนในพื้นที่ เช่น การชำระภาษี   บริการจดทะเบียนพานิชย์ แก่ร้านค้า ผู้ประกอบการต่างๆ  บริการด้าน
ทะเบียนราษฎร์  เป็นต้น

๓.๕ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆของเทศบาลและในด้านการตรวจสอบงานจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้     

๔. ด้านการสาธารณสุข

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพ โดยจัดทำโครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

          ๔.๒ จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล โดยแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  โดยเน้นความรัก ความสามัคคีของชุมชน เป็นหลัก  

๔.๓ จัดทำโครงการออกตรวจสุขภาพประชาชนทุกหมู่บ้าน ในเขตเทศบาล โดยประสานขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสายโท ๕ ใต้  จัดส่งหน่วยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่และ อสม. ออกไปบริการประชาชนร่วมกับเทศบาล

๔.๔ รณรงค์ป้องกันโรคต่างๆ เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดใหญ่ และอื่นๆ โดยร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสายโท ๕ ใต้ และ อสม.


๔.๕ จัดหน่วยบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาล
  

                                                            -30-

      

๕. ด้านการป้องกันและดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน

๕.๑ จัดทำโครงการออกตรวจตรารักษาความปลอดภัยในเขตเทศบาล โดยจัดชุดเคลื่อนที่ ร่วมตำรวจ  อปพร.ตรวจตราตามเส้นทางต่างๆ ในเขตเทศบาล ในช่วงเวลากลางคืน

๕.๒ จัดทำโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของ อปพร. ทุกปี  รวมทั้งฝึกอบรมฟื้นฟูแก่ อปพร.ที่ผ่านการอบรมไปแล้ว เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ให้มากขึ้น

๕.๓ จัดฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  พนักงานจ้างเทศบาล  รวมทั้ง ขยายผลไปยังประชาชนในพื้นที่ ให้ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 

๕.๔ จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ดับเพลิงให้เพียงพอ  เช่น  จัดหารถยนต์ดับเพลิง  รถบรรทุกน้ำ  มาเพิ่มเติม เนื่องจากปัจจุบัน รถยนต์ดับเพลิงมีสภาพที่เก่า  รวมทั้งจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ดับเพลิง เช่น เครื่องดับเพลิง  สายส่งน้ำ  สารเคมีดับเพลิง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เพียงพอ  และปรับปรุงเครื่องมือดับเพลิงที่มีอยู่ ให้สามารถใช้การได้ พร้อมทั้ง ปรับปรุงระบบการติดต่อสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ
๖. ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          ๖.๑ สนับสนุนงบประมาณโครงการปรับปรุงสภาพอ่างเก็บน้ำห้วยตะโกให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชนทั่วไป   
          ๖.๒ สนับสนุนงบประมาณโครงการบริการจัดการ   การกำจัดขยะในเขตเทศบาล   ตามบ้านเรือนให้มีประสิทธิภาพ  เช่น  จัดหาสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้อง  ตามหลักวิชาการและจัดให้มีรถบรรทุกขยะ ถังใส่ขยะ  พร้อมบุคลากรเพิ่มเติม ให้เพียงพอแก่การบริการ
          ๖.๓  จัดทำโครงการปลูกต้นไม้ยืนต้น ตามถนนที่เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน และที่สาธารณะต่างๆ 
          ๖.๔ จัดทำโครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ตามถนนสายต่าง ๆ และ สวนสาธารณะ ในเขตเทศบาล ให้สวยงาม เป็นที่น่ามอง  ร่มรื่น 

๖.๕ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลจันทบเพชร ให้สวยงาม สะอาดร่มรื่น
 ๗. ด้านการศึกษา
           ๗.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชร และโรงเรียนประถม และมัธยมศึกษา ในเขตเทศบาล      โดยสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  เช่น      จัดงบประมาณให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน      

๗.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในด้านการกีฬาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชร และโรงเรียนต่างๆ ในเขตเทศบาล
          ๗.๓ จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์   โต๊ะ  เก้าอี้   สื่อการเรียนการสอน สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชรจัดหาวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น  ชุดนักเรียน  ชุดกีฬา รวมทั้งวัสดุและอุปกรณ์เครื่องเล่นสำหรับเด็กเล็กต่างๆ ให้เพียงพอ รวมทั้ง จะพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล

๗.๔ พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

๗.๕ สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ให้มีความรู้และประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น โดยการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ
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๘. ด้านส่งเสริมและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น
          ๘.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานประเพณีต่างๆ ในเขตเทศบาล เช่น  ประเพณีงานบุญบั้งไฟ    ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีงานแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีงานสงกรานต์    งานบุญเดือนสี่      เป็นต้น   
          ๘.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาลและคณะบริหาร ให้ได้มีความรู้ด้านการศาสนาวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม โดยการเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๙. ด้านสวัสดิการชุมชน     

๙.๑ ดำเนินการตรวจสอบและลงทะเบียนผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพให้กับ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และติดเชื้อเอดส์  ให้ได้รับเงินอย่างทั่วถึง

๙.๒ สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานกองทุนกลุ่มสตรีตำบลจันทบเพชรให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน


๙.๓ สนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานกองทุนกลุ่มเยาวชนตำบลจันทบเพชรให้ทั่วถึง
ทุกหมู่บ้านจัดทำลานกีฬาประจำชุมชน

๙.๔ จัดให้มีสนามเด็กเล่นประจำชุมชน

๙.๕ จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเยาวชนประจำชุมชน

๙.๖ จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชน

๙.๗ จัดหาแว่นตาให้กับผู้สูงอายุและผู้มีปัญหาทางสายตา 

๙.๘ จัดทำโครงการจัดหาผ้าห่มกันหนาวแก่ประชาชนในพื้นที่ในช่วงฤดูหนาว 
๑๐. ด้านการบริหารงานทั่วไป

๑๐.๑ บริหารงานด้วยความ จริงใจ โปร่งใส รับใช้ประชาชน มุ่งมั่น  ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลจันทบเพชร

          ๑๐.๒   แก้ไขและปรับปรุงระบบการทำงานของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว โดยจะรวบรวมปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น มาวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเหล่านั้นให้หมดไป
           ๑๐.๓ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น โดยจะส่งเข้ารับการอบรมฝึกฝน และเสริมทักษะในการทำงาน จากหน่วยงานรัฐ หรือเอกชน เพื่อนำมาพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้า ยิ่งขึ้น

๑๐.๔ ดำเนินการและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น  กิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระชนมพรรษา     ๑๒  สิงหาคม, กิจกรรมงานเฉลิมพระชนมพรรษา  ๕  ธันวามหาราช,  วันปิยมหาราช  ๒๓  ตุลาคม  เป็นต้น

๑๐.๕ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรเทศบาลในการรับราชการ โดยจะคำนึงถึงสิทธิและประโยชน์ที่ควรจะได้รับ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย และระเบียบกำหนด เป็นสำคัญ

๑๐.๖ พัฒนาองค์กรเทศบาลให้เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง เป็นที่พึ่งของประชาชนได้ โดยเฉพาะการบริการประชาชนถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา 
          ๑๐.๗ จัดหาเครื่องมือในการทำงานให้เพียงพอ เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์  จัดหารถยนต์ส่วนกลางมาเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการติดต่อราชการ ซึ่งปัจจุบันมีไม่เพียงพอ 
          ๑๐.๘ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาลให้มีพื้นที่ใช้สอยมากขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัว ในอนาคต  
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          ๑๐.๙ ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลได้รับการอบรมทางด้านการจริยธรรม เพื่อขัดเกลาจิตใจให้สะอาด  ปราศจากอคติต่างๆ  เช่น   การอบรมวิปัสสนา   การฟังพระธรรมเทศนา  เป็นต้น 

          ๑๐.๑๐ จัดหาเครื่องมือและเครื่องใช้ที่จำเป็น ไว้เพื่อบริการประชาชน  เช่น  จัดหาเต้นท์  เก้าอี้  โต๊ะ  เป็นต้น     มาเพิ่มเติม ปัจจุบันมีไม่เพียงพอ 
*************************
            ส่วนที่ 3

การติดตามและประเมินผล
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลจันทบเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา  โดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : เทศบาลตำบลจันทบเพชร  อำเภอบ้านกรวด   จังหวัดบุรีรัมย์
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ
       การพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	


แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส
คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลตำบลจันทบเพชร
๒.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
รอบที่ ๑ ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕60 – มีนาคม ๒๕๖1
(๑) ไตรมาสที่ ๑   (ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕60 )(๒) ไตรมาสที่ ๒   (มกราคม  -  มีนาคม ๒๕๖1)
รอบที่ ๒ ระหว่างเดือน เมษายน ๒๕๖1 – กันยายน ๒๕๖1
(๓) ไตรมาสที่ ๓   (เมษายน – มิถุนายน ๒๕1๐)(๔) ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖1)
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
                                    รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ปี 2561 
              ตามระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)   
      เทศบาลตำบลจันทบเพชร   อำเภอบ้านกรวด   จ.บุรีรัมย์ 

	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
	7
	700,000.00
	7
	700,000.00
	7
	700,000.00
	7
	700,000.00

	2.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	42
	8,225,000.00
	44
	9,625,000.00
	45
	8,825,000.00
	42
	8,225,000.00

	3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	98
	225,433,300.00
	77
	276,700,000.00
	62
	260,680,000.00
	51
	251,515,000.00

	รวม
	147
	234,358,300.00
	128
	287,025,000.00
	114
	270,205,000.00
	100
	260,440,000.00


 จ. การจัดทำงบประมาณ
               ผู้บริหารเทศบาลตำบลจันทบเพชร ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 54 โครงการ งบประมาณ 23,577,500 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

	การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
	3
	400,000.00

	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	17
	5,686,400.00

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	34
	17,491,100.00

	รวม
	54
	23,577,500.00


รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
เทศบาลตำบลจันทบเพชร มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	วัตถุ
ประสงค์
	ผลผลิต

	1.
	การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
	จัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	100,000.00
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพเสริม สร้างงานสร้างรายได้ให้กับครอบครัว
	ประชาชนมีอาชีพเสริม

	2.
	การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
	-โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลจันทบเพชร
	รายได้จัดเก็บเอง
	250,000.00
	-เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ตำบลจันเพชรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
	- กลุ่มสตรีตำบลจันทบเพชร

	3.
	การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
	-โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000.00
	-เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
	-ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสในตำบลจันทบเพชร

	4.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-จัดซื้อวัสดุ อาหารเสริม(นม)ให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	1,400,000.00
	-เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย
	-จัดหาอาหารเสริม(นม) สำหรับเด็กนักเรียน สังกัด สพฐ. 

	5.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-จัดซื้อวัสดุ อาหารเสริม(นม)ให้กับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	162,900.00
	-เพื่อให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย
	-จัดหาอาหารเสริม(นม) สำหรับเด็ก ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

	6.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	416,500.00
	-เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับศูนย์อบรมเด็กฯ
	จัดหาอาหารกลางวันให้เด็กในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

	7.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ต่อเติมผนังกั้นห้องศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	100,000.00
	เพื่อแยกห้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างเด็ก๒ขวบและเด็ก๓ ขวบ
	แยกห้องจัดการเรียนการสอน

	8.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์
	รายได้จัดเก็บเอง
	100,000.00
	-เพื่อให้ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีภูมิทัศน์ที่น่าอยู่
	-ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์

	9.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-ปรับปรุงต่อเติม อาคารศูนย์ อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดสายโท 6 เหนือ
	รายได้จัดเก็บเอง
	60,000.00
	-เพื่อแยกห้องเรียนให้เป็นสัดส่วนระหว่างเด็ก 2 ขวบ และ 3 ขวบ
	-ปรับปรุง ต่อเติมบริเวณภายในอาคารศูนย์ฯ 

	10.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ก่อสร้างบันได
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	30,000.00
	เพื่อให้มีบันไดเชื่อมต่อทางขึ้นระหว่างอาคารหลังเก่า
	ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มีทางเชื่อมระหว่างสองอาคาร

	11.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-โครงการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	220,000.00
	-เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้สืบทอดสู่ชนรุ่นหลัง
	-จัดขบวนแห่ร่วมงานเครื่องเคลือบพันปีฯ

	12.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	45,000.00
	-เพื่อส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
	-จัดกิจกรรมหล่อเทียนร่วมกับประชาชนในพื้นที่

	13.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000.00
	-เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการให้กับประชาชน
	-ส่งเสริมการเล่นกีฬา หรือส่งนักกีฬาของเทศบาลหรือชุมชนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

	14.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	2,912,000.00
	-เพื่อเป็นค่าจัดหาอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียน
	-จัดหาอาหารกลางวัน สำหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียน สังกัด สพฐ.

	15.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	- สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	40,000.00
	-เพื่อสนับสนุนการจัดการ แข่งขันกีฬาท้องถิ่นเทิดพระเกียรติ 
	-อุดหนุนอำเภอบ้านกรวดในการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นเทิดพระเกียรติ

	16.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	- สนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียนประจำตำบล
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	60,000.00
	-เพื่อพัฒนาทักษะการเล่นกีฬาให้แก่เด็กนักเรียน
	-อุดหนุนโรงเรียนในพื้นที่ตำบลจันทบเพชร

	17.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	- สนับสนุนการแข่งขันฟุตบอลประเพณีจังหวัดบุรีรัมย์
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	10,000.00
	-เพื่อส่งเสริมการเล่นฟุตบอลแก่ประชาชน
	-อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอบ้านกรวด

	18.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สนับสนุนการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	50,000.00
	-เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีฯ
	-อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอบ้านกรวด

	19.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีและศาสนพิธี
	รายได้จัดเก็บเอง
	10,000.00
	-เพื่อสนับสนุนการดำเนินการจัดงานรัฐพิธีและศาสนพิธี
	-อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอบ้านกรวด 

	20.
	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	สนับสนุนการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	-เพื่อสนับสนุนงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
	-อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดบุรีรัมย์

	21.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และศึกษาดูงานนอกสถานที่
	รายได้จัดเก็บเอง
	200,000.00
	-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	-ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง

	22.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	50,000.00
	-เพื่อจัดทำวารสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ
	-จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ วารสาร เพื่อเผยแพร่ภารกิจ ผลการดำเนินงานของเทศบาล

	23.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	300,000.00
	-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
	-จัดทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	24.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-โครงการเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	30,000.00
	-เพื่อแสดงความจงรักภัคดีและรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
	-จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ 

	25.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-จัดกิจกรรมวันเทศบาล
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	เพื่อให้บุคลากรได้รำลึกถึงความเป็นมาของการก่อตั้งเทศบาล
	จัดกิจกรรมทำบุญเพื่อความเป็นศิริมงคล

	26.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลต่างๆ
	รายได้จัดเก็บเอง
	10,000.00
	-เพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
	ดำเนินการในช่วงเทศกาลต่างๆ

	27.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
	รายได้จัดเก็บเอง
	10,000.00
	-เพื่อป้องกันและบรรเทาปัญหาภัยแล้งให้กับประชาชนในพื้นที่
	จัดหาน้ำไว้อุปโภค บริโภคแก่ประชาชน

	28.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	รายได้จัดเก็บเอง
	30,000.00
	-เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน
	-จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วม

	29.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- จัดทำและทบทวนแผนชุมชน/ แผนพัฒนาท้องถิ่น
	รายได้จัดเก็บเอง
	25,000.00
	-เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทบทวนแผนชุมชน และทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
	-จัดประชุมประชาคมในทุกชุมชน

	30.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-เพิ่มพูนประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชน
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	250,000.00
	-เพื่ออบรมให้ความรู้ สร้างความเข็มแข็งให้กับคณะกรรมการชุมชน
	จัดอบรมให้ความรู้ให้กับคณะกรรมการชุมชน

	31.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	130,000.00
	-เพื่อป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	-จัดซื้อสารเคมีกำจัดลูกน้ำ,ยุงลาย และฉีดพ่นสารเคมีป้องกันยุงลาย

	32.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	อบรมป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กจมน้ำ
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	50,000.00
	-เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และรู้จักวิธีช่วยเหลือเด็กจมน้ำ
	-จัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนในตำบลจันทบเพชร

	33.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- ท้องถิ่นรวมใจภัคดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	30,000.00
	-เพื่อปลูกป่าอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-พื้นที่สาธารณประโยชน์ 

	34.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-สนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	50,000.00
	-เพื่อสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่

	35.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- ก่อสร้างถนน คสล.ชุมชนสายโท 8 ใต้ หมู่ 9
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	722,500.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	ก่อสร้างถนนกว้าง ๕.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ระยะทางรวม ๓00 เมตร

	36.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	7,299,600.00
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเพื่อให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดี
	ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

	37.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	2,592,000.00
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการและเพื่อให้ผู้พิการมีความเป็นอยู่ที่ดี
	ผู้พิการในเขตเทศบาล

	38.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	96,000.00
	เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์และเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
	ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล

	39.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-สนับสนุนโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลฯ
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	15,000.00
	-เพื่อให้การดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	-อุดหนุน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารในระดับอำเภอ

	40.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-สนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	-เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	-อุดหนุนอำเภอบ้านกรวด

	41.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	90,000.00
	-เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ฯมีประสิทธิภาพ
	-อุดหนุนกลุ่ม อสม.ดำเนินงานตามแผนงานสาธารณสุขมูลฐาน

	42.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	- สนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลตามภารกิจของเหล่ากาชาด
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	-เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของเหล่ากาชาด
	-อุดหนุน สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 

	43.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ก่อสร้างถนน (คสล.) ถนนภายในชุมชนสายโท 6 เหนือ หมู่ 4
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	1,157,300.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	ช่วงที่ 1 -ก่อสร้างถนน (คสล.) ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 ม. ระยะทาง 38.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม. ช่วงที่ 2 -ก่อสร้างถนน (คสล.) ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง415.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.

	44.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ซ่อมสร้างถนนลาดยาง ภายในชุมชนสายโท 3 หมู่ 1
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	749,900.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-ซ่อมสร้างถนนลาดยาง ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 ม. ระยะทาง 300 ม. 

	45.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ซ้อมสร้างถนนลาดยาง บ้านสายโท 5 เหนือ หมู่ 2
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	580,600.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-ซ้อมสร้างถนนลาดยางจากแยกทางหลวง 224-บ้านพัฒนานิคม ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ระยะทาง 230 เมตร (หรือมีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 1,380 ตารางเมตร

	46.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในชุมชนสายโท 4 ใต้ หมู่ 10
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	177,200.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-ซ่อมแซมถนนลูกรัง ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 2,000 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม. ปริมาตรลูกรังพร้อมเกลี่ยตกแต่ง 1,000 ลูกบาศก์เมตร 

	47.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ก่อสร้างถนน (คสล.) ชุมชนบ้านสายโท 7 ใต้ หมู่ 6 
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	324,000.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-ก่อสร้างถนน(คสล.) ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 125.00 ม หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อย กว่า 625.00 ตารางเมตร

	48.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ก่อสร้างถนนลูกรังเข้าที่ทำกินชุมชนบ้านสายโท 5 เหนือหมู่ 2-ชุมชนตาปาง หมู่ 7
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	625,500.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-(ช่วงที่1) ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านสายโท 5 เหนือ ? ชุมชนสายโท 6 เหนือ เสริมดินคันทางขนาดกว้าง 6.00 ม. ระยะทาง 484 ม. หนาเฉลี่ย 0.8 ม. พร้อมเสริมลูกรังผิวจราจร ขนาดความกว้าง 6.00 ม. ระยะทาง 484 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม. -(ช่วงที่2) ก่อสร้างถนนลูกรังบ้านสายโท 5 เหนือ ? ชุมชนตาปาง เสริมดินคันทางขนาดกว้าง 6.00 ม. ระยะทาง 484 ม. หนาเฉลี่ย 0.8 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 

	49.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-โครงการการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	130,000.00
	-เพื่อสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นเทิดพระเกียรติ
	อุดหนุนอำเภอบ้านกรวดในการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นเทิดพระเกียรติ

	50.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ก่อสร้างถนน (คสล.) ภายในชุมชนสายโท 6 ใต้ หมู่ 5
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	1,308,600.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-ก่อสร้างถนน (คสล.) ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 ม. ระยะทาง 504 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.50 ม.

	51.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ก่อสร้างรั้วรอบหนองน้ำ ชุมชนสายโท 8 เหนือ หมู่ที่ 8
	เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
	116,000.00
	-เพื่อให้แนวสระมีแนวกันสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	-ก่อสร้างรั้วลวดหนามรอบหนองตะเข้ ขนาดความยาว 520 ม. สูง 1.50 ม.

	52.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-ปรับปรุงถนนลูกรัง ถนนเข้าปราสาทบายแบก สายโท 5 ใต้ หมู่ 3
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	181,900.00
	-เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวกขึ้น
	-เสริมดินคันทางขนาดกว้าง ๕.๐๐เมตร ระยะทาง ๑๕๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๕๐ เมตร ลาดเอียง ๑/๑ ปริมาตรดินถมคันทาง ๔๑๒.๕ ลูกบาศก์เมตร -ลงลูกรังผิวจราจรขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ระยะทาง ๒๕๐ เมตรหนาเฉลี่ย ๐.๑๐ เมตร ปริมาตรลูกรังพร้อมเกลี่ยตกแต่ง ๑๒๕.ลูกบาศก์เมตร -วางท่อระบายน้ำ Ø ๐.๖๐ เมตร ๘ ท่อน

	53.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-โครงการแข่งขัน ฟุตบอลชายแดนคัพ หมู่ 5
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	50,000.00
	-เพื่อส่งเสริมการเล่น ฟุตบอลแก่ประชาชน 
	-อุดหนุนคณะกรรม การชุมชนบ้านสายโท 6 ใต้ หมู่ 5

	54.
	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	50,000.00
	-เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
	ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่ตำบลจันทบเพชร

	                                    รวมจำนวนโครงการ  54 โครงการ   รวมงบประมาณ  23,579,500  บาท


ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ
               เทศบาลตำบลจันทบเพชร มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 6 โครงการ จำนวนเงิน 849,056 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงิน 371,995 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	4
	788,761.04
	3
	311,699.94

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	2
	60,295.00
	2
	60,295.00

	รวม
	6
	849,056.04
	5
	371,994.94


	รายละเอียดโครงการ
ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ,2561
เทศบาลตำบลจันทบเพชร ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้
 

ยุทธศาสตร์
โครงการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ
จำนวนงบประมาณ
วงเงินตามสัญญา
คู่สัญญา
วันที่เซ็นสัญญา
ระยะเวลาการดำเนินงาน
1.

การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-จัดซื้อวัสดุ อาหารเสริม(นม)ให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.
เงินอุดหนุนทั่วไป
1,400,000.00

113,781.36
1/2561

01/11/2560

30

 

226,115.12
2/2561

30/11/2560

62

 

358,864.56
3/2561

01/02/2561

64

2.

การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-โครงการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
220,000.00

3.

การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
40,000.00

40,000.00
-

17/01/2561

7

4.

การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
สนับสนุนการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
50,000.00

50,000.00
-

21/02/2561

7

5.

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
-โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลต่างๆ
รายได้จัดเก็บเอง
10,000.00

6,260.00
37/2561

27/12/2560

1

6.

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
-โครงการการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้
130,000.00

44,195.00
46/2561 (ซื้อเสื้อ)
10/01/2561

3

 

2,920.00
50/2561 (สกีนเสื้อ)
15/01/2561

3

 

1,970.00
52/2561 (น้ำดื่ม น้ำแข็ง)
16/01/2561

7

 

4,950.00
51/2561 (อุปกรณ์กีฬา น้ำมันมวย)
16/01/2561

2



	


รายงานสรุปผลการดำเนินงานในระบบ E-Plan ปี 2561
เทศบาลตำบลจันทบเพชร บ้านกรวด จ.บุรีรัมย์ 

	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1.การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
	7.0
	0.70
	3.0
	0.40
	0.0
	0.00
	0.0
	0.00
	0.0
	0.00

	2.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	42.0
	8.22
	17.0
	5.69
	4.0
	0.79
	3.0
	0.31
	2.0
	0.09

	3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	98.0
	225.43
	34.0
	17.49
	2.0
	0.06
	2.0
	0.06
	2.0
	0.06


	 
                                                       


	

	


การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๑
โครงการที่ปฎิบัติ  ไตรมาส ที่ ๑ เดือน(ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕60)
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	      1.

2.


	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสวัสดิการสังคม
-เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
-เบี้ยยังชีพผู้พิการ
-เบี้ยยังชีพเอดส์

การส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานและทันสมัย
-อาหารเสริม(นม)โรงเรียนสังกัด สพฐ.และศูนย์อบรมเด็กฯ

-อาหารกลางวันศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ฯ

-(อุดหนุเฉพาะกิจ)ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว
-อาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.
	    ๑,๗๗๐,๕๐๐
๕๙๒,๘๐๐
๒๑,๐๐๐

๖๘๙,๔๔๓
๙๕,๔๔๐
124,100

395,360
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๑.

๒.

๓.
	-การพัฒนาบุคลากร
-โครงการอบรมเชิงวิชาการหลักสูตรกลยุทธ์การจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560

-อบรมโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมการบริหารจัดการขยะอย่างยั่งยืน

-การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
-จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 

-การพัฒนาด้านคมนาคม
-โครงการก่อสร้างป้ายชื่อสำนักงานเทศบาล
-ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
	19,500

29,800

๖,๐๐๐

4,300

314,000

๑๖๕,๖๐๐
	


โครงการที่ปฎิบัติ  ไตรมาส ที่ ๒ เดือน  มกราคม-เดือนมีนาคม ๒๕61
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๑.

๒.

๓.


	การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
-โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด
-โครงการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสวัสดิการสังคม
-เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
-เบี้ยยังชีพผู้พิการ
-เบี้ยยังชีพเอดส์
การส่งเสริมการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานและทันสมัย
-อาหารเสริม(นม)โรงเรียนสังกัด สพฐ.และศูนย์อบรมเด็กฯ

-อาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.

-อาหารกลางวันศูนย์ฯ


	         86,435
       184,135
2,335,000

792,000

21,000

339,895
580,560
92,600
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๑.

๒.

๓.


	-การพัฒนาบุคลากร
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข
-โครงการฝึกอบรมการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
-โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการคลัง
-โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้านการพัสดุ
-การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
-จัดซื้อชุดลำโพงอเนกประสงค์
-จัดซื้อรถบรรทุก (กองช่าง)
-การพัฒนาด้านคมนาคม
-ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง
-ปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปา บ้านสายโท 3 หมู่ 1

	18,๐๐๐
2,000
2,000
4,200
๑0,๐๐๐
509,900
31,000
        254,000

	


การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕6๑ 
 โครงการที่เทศบาลอุดหนุนหน่วยงานอื่นดำเนินการ
การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๑ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม– ธันวาคม ๒๕60)
	ยุทธศาสตร์
	งบประมาณ

	
	จำนวนเงิน(บาท)

	๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
	-

	๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	17๐,๐๐๐

	๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	-

	รวม
	17๐,๐๐๐


1.อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน  จำนวน 60,000 บาท
2.อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นบ้านกรวด  จำนวน 40,000 บาท
3.อุดหนุนโครงการจัดงานเครื่องเคลือบพันปีประเพณีบ้านกรวด    จำนวน 50,000 บาท
4.อุดหนุนโครงการขึ้นเขาพนมรุ้ง  จำนวน 20,000 บาท

ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด

3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ
4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๑
	การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสวัสดิการสังคม

	2๐,๐๐๐
	


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	หมายเหตุ

	๑
	แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข

	
	


ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ
4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า
ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ
1. เทศบาลควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพื่อสร้าง  ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น
2. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงก่อนและหลัง จัดทำโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านเพื่อให้ประชาชนเข้าใจ
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหา ความต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้
4. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่  เทศบาลได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของเทศบาล ที่จะดำเนินการจะทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบว่า การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง แท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิดร่วมกันทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป
5.การเบิกจ่ายงบประมาณให้พยายามอยู่ในห้วงของการดำเนินการ หากมีงบประมาณให้รีบจัดสรรงบประมาณในการแก้ไขปัญหา หรือการดำเนินการให้ทันห้วงเวลา 
จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้ในปี ๒๕๖๐ 
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา ๓ ปี
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา ๓ ปี
	หมายเหตุ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
	6
	1
	0.67
	

	2.ยุทธศาสตร์ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	38
	9
	6.08
	

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	104
	20
	13.51
	

	รวม
	148
	30
	9,519,763
	


ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เทศบาลตำบลจันทบเพชรได้ปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้วางไว้ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 (ตั้งแต่ เดือน เมษายน 2560 –เดือน กันยายน 2560) จำนวน  30  โครงการคิดเป็นร้อยละ 20.27 ของจำนวนโครงการทั้งหมด  โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 9,519,763 บาท  (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร)
**สรุป ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2560 เทศบาลตำบลจันทบเพชรได้ปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้วางไว้ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562 จำนวน  53  โครงการคิดเป็นร้อยละ 35.81 ของจำนวนโครงการทั้งหมด  โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 19,117,877 บาท  (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร)
หมายเหตุ
1.โครงการที่กันเงินเหลื่อมปี 2560 (ก่อหนี้ผูกพัน)

1.อาหารเสริม(นม)  



จำนวน 
1,519,648 บาท

2.ก่อสร้างป้ายสำนักงานเทศบาล


จำนวน    314,000 บาท


3.งบกลาง ซ่อมแซมถนนลูกรัง 


จำนวน    165,600 บาท
4.ก่อสร้างระบบกรองน้ำประปา บ้านสายโท 8 กลาง หมู่ จำนวน 12 จำนวน 1,092,000 บาท
2.โครงการที่กันเงินเหลื่อมปี 2560 (ไม่ก่อหนี้ผูกพัน)
1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์อบรมเด็กฯ  

จำนวน 100,000 บาท
2.จัดซื้อรถบรรทุก  



จำนวน 523,000 บาท
3.ก่อสร้างถนน คสล.บ้านสายโท 4 ใต้ หมู่ 10 
จำนวน 973,600 บาท
4.ปรับปรุงระบบประปา บ้านสายโท 3 หมู่ 1 
จำนวน 256,700 บาท

รวม  จำนวน  4,114,342 บาท
๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





๒.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล





๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล





๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล





ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น





       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี





๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล








๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล








๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล











๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 











๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร











๙.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลจันทบเพชร











แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา





แผนยุทธศาสตร์





วิสัยทัศน์เทศบาล(Vision)


“เศรษฐกิจดี ชุมชนเข็มแข็ง สังคมมีคุณภาพ  การบริหารจัดการที่ดี”
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