
ผลการดำเนนิงานตามการประเมินความเสีย่งการทจุรติในองคก์ร  
ของเทศบาลตำบลจนัทบเพชร อำเภอบา้นกรวด จงัหวดับรุรีัมย ์ 

รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค. 2565 – 31 ม.ีค. 2566 ) 
 

รายละเอยีดการดำเนนิการ 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนนิงาน 
ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการ

ทุจรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/รายละเอยีด

การดำเนนิการ 
อยู่

ระหวา่ง
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไม่
ดำเนนิ
การ 

งบประมา
ณทีใ่ช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ด ำ เ น ิ นก า รต าม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บ ุ ค ล า กรของ
หน่วยงานปฏิบ ัติ
ตามนโยบายของ
ผู ้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บ ุ ค ล า กรของ
หน ่ วยงานไม ่ ให้

ปาน
กลาง 

1. โครงการส ่งเสร ิมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ดำการแล้วตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
ดำเนินการแล้วตามแนวทางใน
การประพฤตนทางจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ ของเทศบาล
ตำบลจันทบเพชร 
 
 
ดำเนินการแล้วตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ  
โปร่งใส 
(พ.ศ. 2566-2570) 
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Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการ

ทุจรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/รายละเอยีด
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ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่ วนต ั ว ม าทำ ที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส ำ ห ร ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน ่วยงาน ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส ่ง เสร ิมการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจ ุแต ่งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม ่เป ็นธรรม 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 

ดำเนินการแล้วตามรายงานผล
การดำเนินการตามการพัฒนา
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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เอาแต ่พวกพ ้อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เง ินเพ ื ่อให ้ได ้รับ
การแต ่ งต ั ้ งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

2. มาตรกา รสร ้ า งความ
โปร ่งใสในการบร ิหารงาน
บุคคล 
3. ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ค ว าม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
4. ม า ต ร ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื ่อนขั้น เลื ่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว ตามมาตรการ
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดือน 
ดำเนินการแล้ว ตามมาตรการ
นำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการบริการใน
การเลื่อนขั้น 

 
 
 
 

 
 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ าย เ ง ิ นตามข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 

ดำ เน ิ นการแล ้ ว  มาตรการ
ควบคุมการเบิกจ ่ายเง ินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
ดำเนินการแล้วตามรายงานการ
ว ิ เคราะห ์การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
ประจำปี 2565 
ดำเนินการแล้วตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนนิงาน 

ประเด็นความ
เสีย่งการทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งการ

ทุจรติ 

ผลการดำเนนิการ 
ดำเนนิการแลว้/รายละเอยีด

การดำเนนิการ 
อยู่

ระหวา่ง
ดำเนนิ 
การ 

ยงัไม่
ดำเนนิ
การ 

งบประมา
ณทีใ่ช ้

งบประมาณ
คงเหลอื 

ใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผ ิ ด ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค ์  ไ ม ่ มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
7. โครงการปล ูกฝ ังว ิธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใน ห น ่ ว ย ง าน 
เทศบาลตำบลจ ั นทบเพชร 
ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน
ตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
2. โครงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ดำเนินการแล้ว ตาม มาตรการ
การประกาศ NO Gift Policy 
 
ดำเนินการแล้ว ตามหลักธรรม
มาภิบาล เทศบาลตำบลจันท
เพชร 
ดำเนินการแล้ว  
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ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรยีกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลศิ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 

 
 
ดำเนินการแล้ว ตามมาตรการ
ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
ดำเนินแล้วตามมาตรการตาม
คู่มือการปฏิบตัิงานกระบวนการ
จัดเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบขององค์กร 

 
 
 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเส่ียงการทจุริตในองค์กรของเทศบาลต าบลจนัทบเพชร 



สรุปผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรของเทศบาลตำบลจันทบเพชร 

อำเภอบ้านกรวด จังงหวัดบุรีรัมย์ รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

  

 ด้านที่ 1  การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงาน 

▪ มีทั้งสิน้ 7 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ดำเนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 

จำนวน  3  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

ด้านที่ 2  การบริหารงานบุคคล  

▪ มีทั้งสิน้ 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ดำเนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 

จำนวน  3  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

ด้านที่ 3 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ 

▪ มีทั้งสิน้ 7 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ดำเนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว 

จำนวน  3  กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

ด้านที่ 4 การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

▪ มีทั้งสิน้ 6 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จำนวน  5 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ยังไม่ดำเนิน 1 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

▪ รวมแล้วกิจกรรมทั้งหมด 21 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  เทศบาลตำบลจันทบเพชร  ดำเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแลว้ 13 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 7 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ  

ยังไม่ดำเนิน 1 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 

 


