
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลจันทบเพชร 
ท่ี    122    /๒๕66 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ.2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นพ.ศ.2565 นั้น 

 ฉะนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลจันทบเพชร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม โดยมี
รายช่ือ ดังนี้ 
 1.นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร         ประธานกรรมการ 
 2.รองนายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร    กรรมการ 
 3.เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร   กรรมการ 
 4.ประธานสภาเทศบาลตำบลจันทบเพชร    กรรมการ 
 5.รองประธานสภาเทศบาลตำบลจันทบเพชร   กรรมการ 
 6.สมาชิกสภาเทศบาล เขต1      กรรมการ 
 7. สมาชิกสภาเทศบาล เขต2     กรรมการ 
 8. ปลัดเทศบาลตำบลจันทบเพชร     กรรมการ 
 9. รองปลัดเทศบาลตำบลจันทบเพชร    กรรมการ 
 ๑0. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๑1. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
 ๑2. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
 13. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 14. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข     กรรมการ 
 15. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ 
 ๑6. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
 ๑7. นักจัดการงานท่ัวไป      กรรมการ 
 ๑8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    กรรมการ 
 19. เจ้าพนักงานธุรการ      กรรมการ 
 20. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
 21. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          ผู้ช่วยเลขานุการ 



  
 
หน้าที่และอำนาจ 
 ๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดทำแผนขับเคล่ือน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
 ๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี 25 เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายสันติ  อุทุมพร) 
นายกเทศมนตรีตำบลจันทบเพชร 

  
 


